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Regulamin dostepu testowego do Aplikacji eRecruiter

§ 1 DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia posiadajg nastepujgce znaczenie:

1.

Ustugodawca Ilub eRecruitment Solutions — eRecruitment Solutions spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 51, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000282554, posiadajgca numer identyfikacji podatkowej
NIP: 5272541511 oraz numer REGON: 140980270.

Aplikacja eRecruiter lub Aplikacja — aplikacja internetowa bedgca wiasnoscig
eRecruitment Solutions, dostepna pod adresem internetowym https://system.erecruiter.pl,
umozliwiajgca Klientowi samodzielne kontrolowanie i zarzgdzanie prowadzonymi
procesami rekrutacyjnymi oraz bazg Kandydatow aplikujgcych na ogtoszenia rekrutacyjne
Klienta.

Klient — osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, korzystajgca z ustug
swiadczonych przez Ustugodawce w celu realizacji proceséw rekrutacyjnych dla
zaspokojenia wiasnych potrzeb kadrowych; dla potrzeb niniejszego Regulaminu definicje
tg stosuje sie takze do Agenciji.

Agencja — agencja zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz agencja pracy tymczasowej
w rozumieniu ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
korzystajgce z Ustug w celu realizacji proceséw rekrutacyjnych dla zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotéw trzecich.

Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesach rekrutacyjnych Klienta.

Dane Osobowe — wszelkie dane osobowe Kandydatéw, powierzone Ustugodawcy przez
Klienta, w tym dane osobowe Kandydatéw zawarte w formularzu aplikacyjnym eRecruiter
oraz w dokumentach aplikacyjnych przesytanych Klientowi w trakcie procesu
rekrutacyjnego.

Ustawa — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaC urzgdzenia
i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r.,
nr 100, poz. 1024).

Oprogramowanie — oprogramowanie komputerowe nalezgce do Ustugodawcy, bedgce
podstawg funkcjonowania Aplikacji eRecruiter, na ktore sktadajg sie m.in. kody zrédtowe,
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grafika, pliki HTML, bazy danych i inne elementy oprogramowania niezbedne do
niezaleznego funkcjonowania Aplikacji eRecruiter.

Regulamin — niniejszy Regulamin.

DOSTEP TESTOWY DO APLIKACJI ERECRUITER

eRecruitment Solutions udziela Klientowi dostepu testowego do Aplikacji eRecruiter,
umozliwiajgc mu zapoznanie sie ze sposobem dziatania oraz funkcjonalno$ciami Aplikaciji.

Warunkiem skorzystania z dostepu testowego do Aplikacji eRecruiter jest wypeienie
formularza rejestracyjnego dostepnego na stronie www.eRecruiter.pl, podanie zgodnych
z prawdg danych Klienta oraz zaakceptowanie w catoéci postanowien niniejszego
Regulaminu przez osobe upowazniong do reprezentacji Klienta.

Dostep do Aplikacji eRecruiter udzielany jest poprzez przyznanie Klientowi
zindywidualizowanego loginu i hasta dostepu do Aplikaciji.

Dostep testowy udzielany jest na czas okreslony czterdziestu pieciu dni od dnia aktywaciji
Aplikacji eRecruiter.

eRecruitment Solutions zastrzega sobie prawo do nie udzielenia Klientowi dostepu
testowego do Aplikacji eRecruiter bez podania przyczyny.

W ramach dostepu testowego do Aplikacji eRecruiter, eRecruitment Solutions
zobowigzuje sie do udzielania Klientowi wsparcia technicznego w postaci bezptatnych
konsultacji telefonicznych Ilub mailowych. Korespondencje w sprawie skorzystania
z konsultacji nalezy kierowa¢ na adres poczty elektronicznej konsultacje @erecruiter.pl.

7. Na zadanie Klienta i wytgcznie na czas trwania dostepu testowego do Aplikacji

eRecruiter, eRecruitment Solutions bezptatnie udostepnia Klientowi ustuge ,Spotkania
online” na zasadach okreslonych w Regulaminie swiadczenia ustugi ,Spotkania
online”, dostepnym pod adresem http://erecruiter.pl/_files/Regulamin-Swiadczenia-
uslugi-Spotkania-online-2014.pdf.

§ 3 PRAWA | OBOWIAZKI KLIENTA

1.

Klient zobowigzany jest do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu od chwili
podjecia pierwszej czynnosci prowadzgcej do skorzystania z Aplikacji eRecruiter.

Klient zobowigzuje sie nie przekazywacé, nie uzyczac, ani nie udostepnia¢ jakiejkolwiek
osobie trzeciej loginu i hasta dostepu do Aplikacji eRecruiter. Klient ponosi
odpowiedzialnos¢ wobec Ustugodawcy za wszelkie nieuprawnione udostepnienie loginu i
hasta dostepu do Aplikacji eRecruiter osobom trzecim oraz za wynikte stgd szkody
poniesione przez Ustugodawce.

Klient przyjmuje do wiadomosci, iz eRecruitment Solutions przystugujg wszelkie prawa
autorskie do Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania oraz wszelkich ich elementow,
majgcych charakter utworow w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, bez ograniczehn w stosunku do osob trzecich.
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Klient zobowigzany jest do wykorzystywania Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania oraz
wszelkich ich elementéw wytgcznie w celu przetestowania sposobu dziatania oraz
funkcjonalnosci Aplikacii.

Klient nie jest uprawniony do udostepniania w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody
Ustugodawcy Aplikaciji eRecruiter, Oprogramowania oraz ich elementéw osobom trzecim.
Klient ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Ustugodawcy za wszelkie nieuprawnione
udostepnienie osobom trzecim Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania i ich elementéw
oraz za wynikte stagd szkody poniesione przez Ustugodawce.

Klient zobowigzuje sie nie kopiowaé, nie powiela¢ ani nie rozpowszechnia¢ w jakikolwiek
sposob Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania lub jakichkolwiek ich elementéw i ponosi
odpowiedzialnos¢ wobec Ustugodawcy za jakiekolwiek ich  nieuprawnione
rozpowszechnianie lub powielenie oraz za wynikle stgd szkody poniesione przez
Ustugodawce.

Klient zobowigzuje sie do nie wykorzystywania Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania ani
jakichkolwiek ich elementéw w celu rozwoju, produkcji lub wprowadzenia do obrotu
programu komputerowego, w formie identycznej lub zblizonej do Aplikacji eRecruiter, jak
tez do nie podejmowania czynnosci lub dziatan majgcych na celu naruszenie
w jakiejkolwiek formie praw autorskich przystugujgcych Ustugodawcy do Aplikacji
eRecruiter, Oprogramowania oraz ich elementéw.

Klient zobowigzuje sie, ze w okresie 2 lat od dnia udostepnienia Aplikacji eRecruiter nie
bedzie podejmowat ani wykonywat (posrednio Ilub bezposrednio) dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do Ustugodawcy, ani tez uczestniczyt w podmiocie
konkurencyjnym jako wspdlnik spotki cywilnej, spétki osobowej lub jako czionek organu
spotki kapitatowej, bgdz uczestniczy¢é w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek
organu.

W przypadku naruszenia przez Klienta ktéregokolwiek z zobowigzan wskazanych
w niniejszym paragrafie, Klient zaptaci na rzecz Ustugodawcy kare umowng w wysokosci
200.000 zt za kazdy przypadek naruszenia, nie pézniej niz w terminie 14 dni od daty
wezwania przez Ustugodawce. Kara umowna nie pozbawia Ustugodawcy mozliwosci
dochodzenia odszkodowania, na zasadach ogolnych, przewyzszajgcego wysokosc¢
zastrzezonej kary umowne;j.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Klient jest administratorem Danych Osobowych Kandydatoéw, zbieranych i przetwarzanych
przez Klienta z zachowaniem wszelkich wymogow prawa, z wykorzystaniem Aplikacji
eRecruiter.

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji Umowy o $wiadczenie Ustugi eRecruiter, Klient
powierza Ustugodawcy do dalszego przetwarzania Dane Osobowe w celu:

a) zbierania Danych Osobowych,
b) bezpiecznego utrwalania Danych Osobowych,

c) przechowywania Danych Osobowych,
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d) przekazywania Danych Osobowych w celach wynikajgcych z Umowy,

e) dokonywania zmian w Danych Osobowych na Zzgdanie osdéb, ktérych dane dotyczg
przekazane Klientowi,

f)  usuwania Danych Osobowych na zgdanie Klienta.

Klient powierza Ustugodawcy Dane Osobowe w zakresie okreslonym przepisami
art. 22' § 1 Kodeksu pracy wraz z aktami wykonawczymi, ewentualnymi przepisami
szczegolnymi oraz zakresem ewentualnej dobrowolnej zgody wyrazonej przez Kandydata.

Gdy zakres powierzanych Danych Osobowych rézni sie od wskazanego w ust. 3
niniejszego paragrafu, Klient okredla ten zakres w osobnym dokumencie w formie
pisemnej i/lub elektronicznej, ktory przekazuje Ustugodawcy najpdzniej w momencie
zawarcia Umowy.

Zawierajgc Umowe o swiadczenie Ustugi eRecruiter Klient wyraza jednoczesnie zgode na
dalsze powierzenie przetwarzania Danych Osobowych w zakresie nie szerszym niz
wynikajgcy z ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu iwytgcznie w celu prawidtowego
wykonywania praw iobowigzkéw wynikajgcych z Umowy, spoice K2 Internet S.A.
z siedzibg w Warszawie przy Al. Solidarno$ci 74 A. Ustugodawca oswiadcza, ze dalsze
powierzenie Danych Osobowych spoice K2 Internet S.A. odbywa sie na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug hostingowych, zawartej w celu kolokacji urzadzen
teleinformatycznych, udostepnienia tacz teleinformatycznych i oprogramowania oraz
administracji i utrzymania infrastruktury informatycznej Ustugodawcy, niezbednych do
prawidtowego $wiadczenia Ustugi.

Klient wyraza ponadto zgode na dalsze powierzenie przetwarzania Danych Osobowych
w zakresie nie szerszym niz wynikajacy z ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu i wylgcznie
w celu prawidiowego wykonywania praw i obowigzkéw z niej wynikajgcych, spétce Grupa
Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 51. Ustugodawca oswiadcza, ze
dalsze powierzenie Danych Osobowych wynikajgcych z Umowy spétce Grupa Pracuj S.A.
odbywa sie na podstawie umowy o swiadczenie ustug zawartej m.in. w celu prawidtowego
wdrozenia Ustugi eRecruiter, zapewnienia obstugi technicznej Aplikacji oraz opieki
serwisowej nad Oprogramowaniem.

Ustugodawca zobowigzuje sie przed rozpoczeciem przetwarzania Danych Osobowych
podjac srodki zabezpieczajgce oraz spetni¢ wymagania okreslone w przepisach Ustawy
oraz Rozporzadzeniu.

W zakresie przestrzegania przepiséw, o jakich mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu,
w trakcie przetwarzania Danych Osobowych, Ustugodawca oraz Klient ponosza
odpowiedzialnos¢ na nastepujgcych zasadach:

a) Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie zgodnos$ci Aplikacji eRecruiter
z wymogami Rozporzgdzenia,

b) Klient ponosi odpowiedzialnoS¢ w zakresie realizacji pozostatych obowigzkow
administratora danych okreslonych przepisami, o jakich mowa w ust. 7 niniejszego
paragrafu.
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Ustugodawca oswiadcza, ze spétka K2 Internet S.A. oraz Grupa Pracuj S.A., ktérym
powierzyt przetwarzanie Danych Osobowych, zapewniajg spetnianie wymogow
bezpieczehstwa okreslonych w przepisach Ustawy i Rozporzadzenia.

Ustugodawca odpowiada za szkody wyrzgdzone Klientowi wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajgcych z Umowy oraz z obowigzujgcych
przepiséw, w tym za szkody powstate w wyniku udostepnienia Danych Osobowych
osobom nieupowaznionym, zaborem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem
Z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw, nieuprawniong zmiang danych, uszkodzeniem
lub zniszczeniem, ktdre nastgpity z winy Ustugodawcy. Odpowiedzialnosé ograniczona
jest do wysokosci szkody rzeczywistej.

Powyzsza odpowiedzialno$¢ obejmuje takze odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy za
podmioty, ktérym Ustugodawca powierzyt przetwarzanie Danych Osobowych zgodnie
z ust. 51 6 niniejszego paragrafu.

W razie rozwigzania lub wygasniecia Umowy Ustugodawca zobowigzuje sie do zwrdcenia
Klientowi w terminie okreslonym przez niego niezwtocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu
Umowy wszelkich Danych Osobowych powierzonych mu do przetwarzania i do
zapewnienia ich usuniecia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 lutego 2014 r.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany postanowien Regulaminu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie z chwilg ich opublikowania na
stronie internetowej Ustugodawcy.

Wszelkie spory wynikte na tle stosowania postanowien niniejszego Regulaminu bedg
rozpatrywane przez sgd wiasciwy miejscowo dla siedziby eRecruitment Solutions.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stosuje sie przepisy
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegolnosci Kodeksu cywilnego, Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.



