eRecruliter

Regulamin dostepu testowego do Aplikacji eRecruiter

§ 1 DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia posiadajg nastepujgce znaczenie:

1.

Adres E-Mail Klienta - oznacza adres e-mail wskazany przez Klienta w formularzu Umowy o Dostep
Testowy dostepnym pod adresem internetowym www.eRecruiter.pl, na ktéry Ustugodawca
bedzie przekazywat wszelkie powiadomienia, oswiadczenia, notyfikacje oraz inne informacje
dotyczgce Swiadczenia Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych, w tym dotyczgce
powierzenia przetwarzania Danych Osobowych;

Adres E-Mail Ustugodawcy - oznacza adres e-mail Ustugodawcy, na ktory Klient moze kierowac
wszelkie zawiadomienia i pytania dotyczgce swiadczenia Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug
Dodatkowych (w tym wynikajgce z Zatgcznika nr 1 do Regulaminu): pomoc@erecruiter.pl;

Agencja - oznacza agencje zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz agencje pracy tymczasowej w rozumieniu
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, korzystajgce z Aplikaciji
eRecruiter w celu realizacji procesow rekrutacyjnych dla zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotdw trzecich;

Aktywacja lub Aktywacja Aplikacji eRecruiter - oznacza udostepnienie Klientowi Aplikaciji
eRecruiter poprzez przyznanie mu przez Ustugodawce zindywidualizowanego loginu i hasta
dostepu do Aplikaciji;

Aplikacja eRecruiter lub Aplikacja — oznacza aplikacje internetowqg bedqgcg wtasnoscig
eRecruitment Solutions, dostepng pod adresem internetowym https://system.erecruiter.pl,
umozliwiajgcqg Klientowi zarzgdzanie obszarami i procesami HR poprzez funkcjonalnosci
dostepne w Aplikacji, jak rowniez umozliwiajgcqg dokonanie integracji i automatyzacji proceséw
z aplikacjami zewnetrznymi;

Formularz Aplikacyjny — oznacza funkcjonalno$¢ Aplikacji eRecruiter umozliwiajgcg dodanie
pytan selekcyjnych w ramach prowadzonej rekrutacji i dotqgczenia ich do ogtoszenia
rekrutacyjnego w formie dedykowanej strony internetowe;j;

Kandydat - oznacza osobe fizyczng biorgcq udziat w procesach rekrutacyjnych Klienta;

Klient - oznacza osobe prawng, jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczq, korzystajgcg z  ustug
Swiadczonych przez Ustugodawce w celu realizacji proceséw rekrutacyjnych dla zaspokojenia
wtasnych potrzeb kadrowych; dla potrzeb niniejszego Regulaminu definicje te stosuje sie takze
do Agenciji;

Konto - oznacza kanat dostepu do Aplikacji eRecruiter za pomocq loginu i hasta lub bez
logowania na okreslonym przez Klienta poziomie uprawnien dostepu dla osoby fizycznej,
zatrudnionej przez niego w jakiejkolwiek formie, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;.
Klient moze okreslic poziomy uprawnien m. in.: Administrator, Rekruter, Uzytkownik oraz
Uzytkownik biznesowy;

. Logotypy — znaki towarowe, nazwa (firma) lub inne oznaczenia Klienta, wykorzystywane podczas

korzystania z Aplikacji eRecruiter w celu realizacji Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug
Dodatkowych, dostarczone Ustugodawcy lub samodzielnie zamieszczone przez Klienta;

. Materiaty — wszelkie materiaty i utwory w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) w tym informacje, tresci,
filmy, zdjecia, animacje lub grafiki wykorzystywane podczas korzystania z Aplikacji eRecruiter w
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15.
16.

. Ustugi Dodatkowe — oznaczajg wszelkie ustugi integralnie zwigzane z korzystaniem z Aplikacii
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celu realizacji Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych, dostarczone Ustugodawcy
lub samodzielne zamieszczone przez Klienta;

. Okres Testowy - oznacza czas okreslony w Regulaminie, w trakcie ktérego Klient uzyskuje dostep

testowy do Aplikacji eRecruiter i/lub Ustug Dodatkowych w celu zapoznania sie ze sposobem
dziatania oraz funkcjonalnosciami Aplikacii;

. Oprogramowanie - 0znacza oprogramowanie komputerowe nalezgce do Ustugodawcy,

bedgce podstawg funkcjonowania Aplikacji eRecruiter, na ktére sktadajg sie m.in. kody
zrodtowe, grafika, pliki HTML, bazy danych i inne elementy oprogramowania niezbedne do

funkcjonowania Aplikacji eRecruiter;

. Podmiot Powigzany - oznacza podmiot wskazany przez Klienta jako uprawniony do korzystania z

Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych, bedqgcy jednostkg powigzang z Klientem w
rozumieniu przepisdw ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.U. Nr 121 , poz. 591 z
pdzn. zm.);

Regulamin - oznacza niniejszy Regulamin;

Umowa o Dostep Testowy - oznacza umowe zawartg na warunkach Regulaminu i za
posrednictwem formularza rejestracyjnego dostepnego na stronie www.eRecruiter.pl, na

podstawie ktérej Ustugodawca swiadczy na rzecz Klienta Ustuge Dostepu Testowego i/lub Ustugi
Dodatkowe;

eRecruiter, w szczegdlnosci okreslone w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu, ktérych swiadczenie na
rzecz Klienta moze odbywac sie w okresie swiadczenia Ustugi Dostepu Testowego;

. Ustuga Dostepu Testowego - oznacza Ustuge oferowang w modelu SaaS (ang. Software as a

Service) przez eRecruitment Solutions na rzecz Klienta, polegajgcg na udzieleniu Klientowi

nieodptatnego dostepu do Aplikacji eRecruiter w wersji ustalonej przez Strony, w celu
umozliwienia Klientowi zapoznania sie ze sposobem dziatania oraz funkcjonalnosciami Aplikacii;

. Ustugodawca lub eRecruitment Solutions - oznacza eRecruitment Solutions spbtke z ograniczong

odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Warszawie przy ul. Proste] 68, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st.
Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000282554, posiadajgca numer identyfikacji podatkowej NIP: 5272541511.

§ 2 DOSTEP TESTOWY DO APLIKACJI ERECRUITER
1.

Regulamin okredla zasady i warunki $wiadczenia Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug
Dodatkowych oraz prawa i obowigzki sfron Umowy o Dostep Testowy, stanowigc jej integralng
czesc.

Swiadczenie Ustugi Dostepu Testowego polega na udzieleniu Klientowi w Okresie Testowym

nieodptatnego dostepu do Aplikacji eRecruiter w wersji ustalonej przez Strony, zgodnej z
Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

eRecruitment Solutions oraz Klient mogq ustalic, ze w Okresie Testowym Klient uzyska rowniez
dostep do wybranych Ustug Dodatkowych.

Okres Testowy wynosi 30 (trzydziesci) dni, chyba ze Ustugodawca wskaze inacze;.

Po zawarciu Umowy o Dostep Testowy, Ustugodawca dokona Aktywacji Aplikacji eRecruiter oraz
uruchomi wybrane Ustugi Dodatkowe. Od dnia Aktywaciji, w frakcie trwania Okresu Testowego,
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Klient jest uprawniony do korzystania z Aplikacji oraz wybranych Ustug Dodatkowych na
zasadach okreslonych w Regulaminie.

eRecruitment Solutions zastrzega sobie prawo do nieudzielenia Klientowi dostepu testowego do
Aplikacji eRecruiter oraz wybranych Ustug Dodatkowych bez podania przyczyny.

eRecruitment Solutions zastrzega sobie prawo do przejsciowego zaprzestania swiadczenia Ustugi
Dostepu Testowego oraz Ustug Dodatkowych ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub
Cczynnosci zwigzane ze zmiang wtasciwosci lub funkcjonalnosci Aplikaciji. Ustugodawca dotozy
nalezytych staran, aby czynnosci konserwacyjne przeprowadzane byty w godzinach od 22:00
do 06:00.

Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia Umowy o Dostep Testowy w  trybie
natychmiastowym w przypadku razgcego naruszenia przez drugg Strone postanowien
Regulaminu. Do razgcego naruszania przez Klienta Regulaminu dochodzi w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia ktéregokolwiek z postanowien § 3 lub §8 ponize;.

§ 3 PRAWA | OBOWIAZKI STRON

1.

Klient zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Regulaminu od chwili podjecia pierwsze;j
czynnosci prowadzqgcej do skorzystania z Aplikacji eRecruiter.

Klient zobowigzuje sie nie przekazywac¢ ani nie udostepniac jakiejkolwiek osobie trzeciej loginu i
hasta dostepu do Aplikacji eRecruiter. Klient ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Ustugodawcy za
wszelkie nieuprawnione udostepnienie loginu i hasta dostepu do Aplikacji eRecruiter osobom
trzecim oraz za wynikte stqd szkody poniesione przez Ustugodawce lub osoby trzecie.

Klient przyjmuje do wiadomosci, iz eRecruitment Solutions przystugujg wszelkie prawa autorskie
do Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania oraz wszelkich ich elementéw, majgcych charakter
utwordw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, bez ograniczen w stosunku do oséb trzecich.

Klient uprawniony jest do wykorzystywania Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania oraz wszelkich
ich elementow wytgcznie w celu przetestowania sposobu dziatania Aplikacji oraz jej
funkcjonalnosci. Testowanie moze sie odbywac wytgcznie poprzez realizacje procesow
rekrutacyjnych dla zaspokojenia wtasnych potrzeb kadrowych Klienta.

Klient nie jest uprawniony do udostepniania w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody
Ustugodawcy Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania oraz ich elementéw osobom innym niz
majgce dostep do Aplikacji eRecruiter za posrednictwem Konta. Klient ponosi odpowiedzialnosc
wobec Ustugodawcy za wszelkie nieuprawnione udostepnienie osobom trzecim Aplikacii
eRecruiter, Oprogramowania i ich elementdw oraz za wynikte stgd szkody poniesione przez
Ustugodawce lub osoby frzecie.

Klient zobowigzuje sie nie kopiowac, nie powielac¢ ani nie rozpowszechniac w jakikolwiek sposdb
Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania lub jakichkolwiek ich elementow i ponosi
odpowiedzialno$¢ wobec Ustugodawcy za jakiekolwiek ich nieuprawnione rozpowszechnianie
lub powielenie oraz za wynikte stgd szkody poniesione przez Ustugodawce lub osoby trzecie.

Klient zobowiqgzuje sie do niewykorzystywania Aplikacji eRecruiter Oprogramowania ani
jakichkolwiek ich elementéw w celu rozwoju, produkcji lub wprowadzenia do obrotu programu
komputerowego, w formie identycznej lub zblizone] do Aplikacji eRecruiter, jak tez do
niepodejmowania czynnosci lub dziatan majgcych na celu naruszenie w jakiejkolwiek formie
praw autorskich przystugujgcych Ustugodawcy do Aplikaciji eRecruiter, Oprogramowania oraz
ich elementow.
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Klient zobowiqgzuje sie, ze w okresie 2 lat od dnia udostepnienia Aplikacji eRecruiter nie bedzie
podejmowat ani wykonywat (posrednio lub bezposrednio) dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do Ustugodawcy, ani tez uczestniczyt w podmiocie konkurencyjnym jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, bgdz uczestniczy< w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.

W przypadku naruszenia przez Klienta ktéregokolwiek z zobowigzan wskazanych w niniejszym
paragrafie, Klient zaptaci na rzecz Ustugodawcy kare umowng w wysokosci 200.000,00 zt
(stownie: dwiescie tysiecy ztotych) za kazdy przypadek naruszenia, nie pdzniej niz w terminie 14
dni od daty wezwania przez Ustugodawce. Kara umowna nie pozbawia Ustugodawcy
mozliwosci dochodzenia odszkodowania, na zasadach ogdlnych, przewyzszajgcego wysokose
zastrzezonej kary umowne;.

W razie skierowania do Ustugodawcy roszczen przez podmiot trzeci w zwigzku z korzystaniem
przez Klienta z Aplikacji eRecruiter, w szczegdlnosci w zwigzku z naruszeniem § é Regulaminu,
Klient zobowiqgzuje sie do niezwtocznego zaspokojenia takich roszczen. W przypadku wytoczenia
przez podmiot trzeci powddztwa przeciwko Ustugodawcy z zgdaniem zaspokojenia roszczen, o
ktérych mowa w zdaniu poprzednim, Klient zobowigzuje sie wstgpic¢ w miejsce Ustugodawcy do
postepowania, a w braku takiej mozliwosci wystgpic¢ z interwencjg ubocznqg. Niezaleznie Klient
zobowigzuje sie do pokrycia szkody wyrzgdzonej Ustugodawcy wskutek zaistnienia zdarzen o
ktorych mowa w niniejszym ustepie.

Klient nie moze dokonac cesji zadnych praw ani przekazac¢ zadnych obowigzkdéw wynikajgcych
z Umowy o Dostep Testowy, w catosci lub w czesci, bez uprzedniej zgody eRecruitment Solutions
wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:
1) usuniecia lub uniemozliwienia dostepu do fresci lub materiatdéw sprzecznych z
Regulaminem;
2) czasowego lub trwatego zablokowania dostepu do zasobow Klienta (w tym dostepu do
Aplikacji eRecruiter) w przypadku wykrycia tresci i materiatéw, o ktérych mowa w §3 ust.
15 Regulaminu,
bez ponoszenia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci z tego tytutu.
Niezaleznie od powyzszego, Ustugodawca moze podjgc¢ wtasciwe czynnosci wyjasniajgce,
dgzgc do ustalenia okolicznosci sprawy, dziatajgc proporcjonalnie i rozsqgdnie, w tym poprzez
kontakt z Klientem, wtasciwym organem lub zewnetrznym doradcg,.

W przypadku:

1) powsziecia przez Ustugodawce informacji o zawarciu Umowy o Dostep Testowy przez osobe
nieuprawniong do reprezentaciji Klienta,

2) powziecia przez Ustugodawce uzasadnionych obaw co do wiarygodnosci Klienta i
prawdziwosci danych podanych przez niego w procesie prowadzgcym do skorzystania z
Ustug Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych,

Ustugodawca uprawniony jest do wstrzymania realizacji Ustug Dostepu Testowego i/lub Ustug

Dodatkowych i dokonania weryfikacji Klienta poprzez zgdanie przekazania dodatkowych

danych lub przestania dodatkowych dokumentow dot. prowadzonej przez Klienta dziatalnosci

i/lub potwierdzajgcych tozsamos¢ osoby dziatajgce] w jego imieniu lub w inny - wynikajgcy z

obowiqgzujgcych przepisobw - sposdb, wyznaczajgc Klientowi odpowiedni termin, po

bezskutecznym uptywie ktérego Ustugodawca uprawniony jest do odmowy redalizacji Ustugi
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Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych objetych Umowqg o Dostep Testowy bez
ponoszenia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci z tego tytutu.

15. Zakazane jest przesytanie, przetwarzanie lub udostepnianie przez Klienta poprzez Aplikacje
eRecruiter w zwigzku z korzystaniem z Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych, tresci

i materiatow:

a) o charakterze bezprawnym, naruszajgcych dobre obyczaje lub interesy Ustugodawcy,

b) wprowadzajgcych w btgd Kandydatdéw, w szczegdlnosci zawierajgcych niepetne,
nieprawdziwe lub nierzetelne informacje dot. oferowanego zatrudnienia,

c) ktérych celem nie jest realizacja proceséw rekrutacyjnych dla zaspokojenia wtasnych
potrzeb kadrowych oraz innych celdw, na ktére Ustugodawca wyrazit uprzedniq zgode,

d) wskazujgcych na dyskryminacje ze wzgledu na: wiek, pte¢, wyznanie,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, przynaleznosc zwigzkowq,

e) o charakterze reklamowym, umieszczanych bez zgody Ustugodawcy,

f) zawierajgcych zakazane reklamy (dotyczgce np. gier hazardowych, napojow
alkoholowych, wyrobéw tytoniowych, narkotykow),

g) nierzetelnych, nieprawdziwych,

h) naruszajgcych chronione prawem dobra oséb trzecich,

i) stanowigcych przestepstwo lub nawotujgcych do popetnienia przestepstwa,

i) zawierajgcych tresci wulgarne, zniestawiajgce lub obrazliwe,

k) o charakterze erotycznym lub pornograficznym,

) stanowigcych oferte handlowq, dotyczgacych nawigzania wspotpracy, partnerstwa lub
podobnych form dziatalnosci niezwigzanych z poszukiwaniem pracownika,

m) dotyczgcych szkolen, badan z udziatem Kandydatéw lub proponujgcych Kandydatom
udziat w ,,Dniu otwartym” — nie oferujgcych faktycznego zatrudnienia,

n) zawierajgcych tresci lub materiaty mogagce wptyng¢ na dziatanie Aplikacji eRecruiter, w
tym zaktocic, utrudni¢, bgdz uniemozliwi¢ korzystanie z Aplikacji eRecruiter lub
modyfikowac jej zawartos¢ w sposdb wykraczajgcy poza wykonanie Ustugi Dostepu
Testowego i/lub Ustug Dodatkowych lub stanowi¢ zagrozenie dla interesow Ustugodawcy
(w tym np. zawierajgcych dodatkowe kody Javascript, oprogramowania $ledzgce lub
ztosliwe),

o) wymagajgcych od Kandydatéw wniesienia jakichkolwiek optat,

p) wymagajgcych od Kandydatéw podania informacji i danych niewymaganych przez
prawo lub wyrazenia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w celach innych niz
rekrutacyjne,

q) wzbudzajgcych podejrzenie oszustwa,

r

pochodzgcych od podmiotdw organizujgcych lub prowadzgcych dziatalno$s¢ w formie
systemu konsorcyjnego, piramidy finansowej lub oferujgcych prace w ramach systemow
afiliacyjnych,

niezwigzanych bezposrednio z celem lub charakterem Ustugi Dostepu Testowego i/lub
Ustug Dodatkowych,
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t) innych niz wskazanych powyzej fresci nielegalnych, w tym jesli dotyczg nielegalnej
dziatalnosci,
U) zawierajgcych hipertgcza do stron internetowych zawierajgcych ww. niedozwolone tresci.

16. W przypadku szkdéd powstatych u Klienta w zwigzku lub podczas realizacji Umowy o Dostep

Testowy, Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong Klientowi do wysokosci
szkody rzeczywistej, w zakresie, w jakim takie ograniczenie odpowiedzialnosci jest dopuszczalne
w oparciu o bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 4 PODMIOTY POWIAZANE

1.

Na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie eRecruitment Solutions udziela dostepu
testowego do Aplikacji eRecruiter na rzecz wskazanych przez Klienta Podmiotéw Powigzanych
oraz umozliwia skorzystanie z Ustug Dodatkowych przez wskazanych przez Klienta Podmiotow
Powigzanych w zakresie nie szerszym niz zakres Ustugi Dostepu Testowego oraz Ustug
Dodatkowych $wiadczonych na rzecz Klienta.

Wszystkie postanowienia Regulaminu dotyczgce Klienta stosuje sie odpowiednio do Podmiotow
Powigzanych.

Aktualna lista zawierajgca dane rejestrowe Podmiotéw Powigzanych, uprawnionych do
korzystania z Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych przekazywana jest
Ustugodawcy przez Klienta w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej najpdzniej w
momencie udzielenia dostepu testowego Podmiotowi Powigzanemu. Postanowienie to stosuje
sie odpowiednio w kazdym przypadku, gdy dostep testowy udzielany jest na rzecz nowego
Podmiotu Powigzanego.

Korzystanie z Aplikacji eRecruiter przez podmiot, ktéry nie zostat wskazany przez Klienta jako
Podmiot Powigzany, Strony rozumiejg jako nieuprawnione udostepnienie Aplikacji eRecruiter w
rozumieniu § 3 ust. 2 Regulaminu i pozostatych postanowien tego paragrafu. W szczegdlnosci §
3 ust. 9 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Podmiot Powigzany z chwilg przekazania Ustugodawcy przez Klienta jego danych rejestrowych
zawiera z Ustugodawcg Umowe o Dostep Testowy na zasadach okreslonych w ust. 1-2 niniejszego
paragrafu. Zmiany Umowy o Dostep Testowy odnoszq skutek wzgledem Podmiotu Powigzanego
z chwilg zawarcia pomiedzy Ustugodawcg a Klientem porozumienia zmieniajgcego.

Klient zobowiqgzuje sie, ze najpdzniej w chwili przekazania Ustugodawcy danych rejestrowych
Podmiotu Powigzanego zostanie mu udzielone przez kazdy z Podmiotéw Powigzanych
pethomocnictwo do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz Umowy o Dostep Testowy, wszelkich
porozumien zmieniajgcych oraz do sktadania wszelkich os$wiadczen niezbednych do
Swiadczenia Ustugi Dostepu Testowego do Aplikacji oraz wybranych Ustug Dodatkowych.

Klient ponosi wobec Ustugodawcy odpowiedzialno$¢ za wszelkie dziatania i zaniechania
Podmiotéw Powigzanych jak za wtasne dziatania i zaniechania, w tym odpowiedzialny jest za
wszelkie szkody wyrzgdzone Ustugodawcy i/lub osobom trzecim na skutek takich dziatan lub
zaniechan.

Klient zobowiqgzuje sie, ze Podmioty Powigzane bedqg przestrzegac¢ warunkéw Regulaminu i nie
naruszqg jego postanowien.

Klient zobowigzuje sie, iz nie bedzie pobierat jakiegokolwiek wynagrodzenia od Podmiotéw
Powigzanych w zwigzku ze Swiadczeniem przez Ustugodawce na ich rzecz Ustugi Dostepu
Testowego i/lub Ustug Dodatkowych na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.
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10. Klient ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Ustugodawcy za wszelkie nieuprawnione udostepnienie

osobom trzecim innym niz Podmioty Powigzane, ktérych dane rejestrowe zostaty Ustugodawcy
przekazane zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu, loginu i hasta dostepu do Aplikacji eRecruiter,
a takze samej Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania i ich elementdéw, oraz za wynikte szkody
poniesione przez Ustugodawce lub osoby trzecie w zwigzku z powyzszymi udostepnieniami.

§ 5 WYMAGANIA TECHNICZNE

Prawidtowe korzystanie z Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych wymaga:
1) potgczenia z sieciqg Internet,

2) zainstalowania najnowszej wersji przeglgdarki internetowej umozliwiajgcej wyswietlanie na
ekranie komputera dokumentow hipertekstowych (HTML), jedng z dostepnych na liscie
dostepnej pod adresem: wspierane przeglgdarki,

3) wtgczonej obstugi plikdw cookies oraz JavaScript,

4) braku zainstalowanych wtyczek lub rozszerzen w przeglgdarce internetowej ingerujgcych w
tres¢ strony internetowej lub zmieniajgcych komunikacje przeglgdarki z serwerem Aplikaciji
eRecruiter;

5) braku zainstalowanych programow ingerujgcych w komunikacje pomiedzy przeglgdarkg a
serwerem Aplikacji eRecruiter.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za odpowiedni stan techniczny lub wtasciwg
konfiguracje sprzetu uzywanego przez Klienta w celu skorzystania z Ustugi Dostepu Testowego
i/lub Ustug Dodatkowych.

Zakazane jest dostarczanie przez Klienta fre$ci o charakterze bezprawnym, w szczegdolnosci
tresci:

1) o charakterze reklamowym umieszczanych bez zgody Ustugodawcy,

2) naruszajgcych dobra osobiste osdb trzecich,

3) nawotujgcych do popetnienia przestepstwa,

4) zawierajgcych wypowiedzi wulgarne.

4. W przypadku poniesienia przez Ustugodawce szkody w zwigzku z naruszeniem przez Klienta

zakazow, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, Klient zobowigzany jest do pokrycia takiej szkody, w
tym zwrotu Ustugodawcy wszelkich odszkodowan wyptaconych osobom trzecim.

§ 6 PRAWA AUTORSKIE

1.

Klient zobowiqgzuje sie, ze przez caty okres frwania Umowy o Dostep testowy bedzie miat prawo
do dysponowania Materiatami i Logotypami (w tym prawo do udzielania licencji lub sublicencji)
wykorzystywanymi w ramach korzystania z Aplikacji eRecruiter w zakresie niezbednym do
wykonywania praw i obowigzkdw wynikajgcych z Umowy o Dostep Testowy.

Na czas trwania Umowy o Dostep Testowy, Klient udziela eRecruitment Solutions niewytqcznej,
nieodptatnej i nieograniczonej terytorialnie licencji, wraz z prawem do udzielania sublicencii
podwykonawcom eRecruitment Solutions, ktérych wspotpraca jest konieczna do realizacii Ustugi
Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych, na korzystanie z Materiatoéw i Logotypdw na
nastepujgcych polach eksploatacii:

1) trwate i czasowe, bezposrednie i posrednie utrwalanie i zwielokrotnianie w trwatej i
tymczasowej pamieci (w szczegdlnosci dysk twardy, karta pamieci, pamie¢ RAM, pamiec
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ROM, browsing, caching) komputera stacjonarnego i przenosnego (laptopa) oraz urzgdzen
mobilnych, serwerdw sieci komputerowych, baz danych oraz w sieci Internet;

2) publiczne wystawienie, wyswietlanie i odtworzenie niezaleznie od miejsca ekspozycji i za
pomocqg dowolnych srodkdw, a takze publiczne udostepnianie, aby kazdy mdégt mie¢ do nich
dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym, w tym z wykorzystaniem sieci Internet;

3) wszystkie formy utrwalenia i zwielokrotnienia poprzedzajgce osiggniecie ostatecznej postaci;

W przypadku, gdy Klient korzysta z Materiatow lub Logotypdw na podstawie licencji, to przez
udzielenie licencji na podstawie ust. 2 niniejszego paragrafu Strony rozumiejg udzielenie
sublicencii.

W przypadku gdy Materiaty bedq zawieraty wizerunek osoby fizycznej, jej gtos, imie lub nazwisko
Klient, najpdzniej z chwilg ich przekazania lub uzycia o$wiadcza ze przystuguja mu wszelkie zgody
na utrwalanie, rozpowszechnianie i wykorzystanie wizerunkdw uzytych w zwigzku z korzystaniem
z Aplikacji eRecruiter w zakresie niezbednym do wykonania Umowy o Dostep Testowy. Klient
umozliwi osobie fizycznej, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym zapoznanie sie z informacjg
o przetwarzaniu jej danych osobowych przez eRecruitment Solutions dostepnej w polityce
prywatnosci znajdujgcej sie m.in. na stronie internetowej eRecruitment Solutions oraz na ekranie
logowania do Aplikacji eRecruiter.

§ 7 POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

1.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie do Umowy o Dostep Testowy zawarte] z Klientem
bedgcym osobq fizyczng, prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg.

Klient bedgcy osobgq fizyczng, zawierajgc Umowe o Dostep Testowy zwigzang z jej dziatalnosciq
gospodarczqg, gdy z tresci tej Umowy o Dostep Testowy wynika, ze nie posiada ona dla Klienta
charakteru zawodowego, moze w terminie 14 dni od dnia zawarcia Umowy odstgpi¢ od niej bez
podawania przyczyny. Oswiadczenie o odstgpieniu powinno zostac ztozone pisemnie na adres
Ustugodawcy: eRecruitment Solutions sp. z 0.0., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa lub mailowo na
Adres E-Mail Ustugodawcy. O$wiadczenie o odstgpieniu od Umowy mozna réwniez ztozy< przy
wykorzystaniu WZOru formularza, ktory znajduje sie pod linkiem:
https://erecruiter.pl/_files/Regulamin_testu_wzor odstapienia.pdf.

Nie stosuje sie postanowien § 1 ust. 14, § 2 ust. 6, § 3 ust. 2zd. 2, § 3ust. 10, § 4, § 5ust. 3, § 9 ust.
6zd.3i4,8§ 9ust. 7, § 9 ust. 10 Regulaminu.

Postanowienie § 3 ust. 5 zd. 2 Regulaminu ofrzymuje nastepujgce brzmienie: ,Klient ponosi
odpowiedzialno$¢ wobec Ustugodawcy za wszelkie nieuprawnione udostepnienie osobom
trzecim Aplikacji eRecruiter, Oprogramowania i ich elementow oraz za wynikte stgd szkody”.

Postanowienie § 3 ust. 6 Regulaminu ofrzymuje nastepujgce brzmienie: ,Klient zobowigzuje sie nie
kopiowac, nie powiela¢ ani nie rozpowszechnia¢c w jakikolwiek sposob Aplikacji eRecruiter,
Oprogramowania lub jakichkolwiek ich elementéw i ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Ustugodawcy za
Jakiekolwiek ich nieuprawnione rozpowszechnianie lub powielenie oraz za wynikte stgd szkody”.

§ 9 ust. 3 Regulaminu ofrzymuje nastepujgce brzmienie: ,Wszelkie zmiany Regulaminu wchodzg w
zycie z chwilg rozpoczecia nowego Okresu Testowego. Klientowi przystuguje w terminie do konca
trwajgcego Okresu Testowego prawo do sprzeciwu wobec tych zmian, ktory skutkuje rozwigzaniem
Umowy o Dostep Testowy z chwilg Uptywu Okresu Testowego. Brak skorzystania z prawa, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim i w terminie tam uregulowanym uprawnia Strony do przedtuzenia dostepu testowego
do Aplikacji eRecruiter na kolejny, nastepujgcy po sobie Okres Testowy na zasadach okre$lonych w
zmienionym Regulaminie”.


https://erecruiter.pl/_files/Regulamin_testu_wzor_odstapienia.pdf.
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7.

§ 1 pkt 1 Zatgeznika nr 2 (Umowa Powierzenia) otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,, Administrator
Danych - oznacza Klienta”.

§1 pkt 9 Zatgcznika nr 2 (Umowa Powierzenia) otrzymuje nastepujgce brzmienie: , Klient - oznacza
Klienta zgodnie z definicjg okreslong w Regulaminie”.

§ 10 Zatgcznika nr 2 (Umowa Powierzenia) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
» 1. Klient jest uprawniony do przeprowadzenia Kontroli Przetwarzania w kazdym czasie.

2. Klient jest zobowigzany zawiadomi¢ Ustugodawce o zamiarze przeprowadzenia Kontroli
Przetwarzania co najmniej na 7 Dni Roboczych przed planowang datg rozpoczecia Kontroli
Przetwarzania, z wytgczeniem nastepujgcych przypadkdw: (i) obowigzek przeprowadzenia
Kontroli Przetwarzania zostat natozony przez Organ Nadzorczy lub (i) przeprowadzenie Kontroli
Przetwarzania jest konieczne dla wyjasnienia Naruszenia Ochrony Danych Osobowych. W tych
przypadkach Strony uzgodniqg odrebnie tfermin przeprowadzenia Kontroli Przetwarzania.
Zawiadomienie powinno wskazywac doktadny zakres, termin oraz osoby upowaznione przez
Klienta do przeprowadzenia Konfroli Przetwarzania i zosta¢ przekazane na Adres E-Mail
Ustugodawcy.

3. Jezeli zgodnie z Harmonogramem Konftroli przeprowadzenie Kontroli Przetwarzania nie bedzie
mozliwe w terminie wskazanym przez Klienta w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu, w szczegdlnosci z uwagi na liczbe Kontroli Przetwarzania zgtoszonych przez
innych klientow, Ustugodawca poinformuje Klienta o pierwszym mozliwym terminie
przeprowadzenia Kontroli Przetwarzania. To postanowienie nie ma zastosowania do przypadkdw
przeprowadzenia Konftroli Przetwarzania okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu. Informacja
zostanie przekazana na Adres E-Mail Klienta.

4. Konftrola Przetwarzania, w zakresie dotyczgcym obszaréw przetwarzania Danych Osobowych
(np. pomieszczen i systemow informatycznych Ustugodawcy), nie moze trwac dtuzej niz 3 Dni
Robocze, chyba ze okaze sie to niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia Kontroli
Przetwarzania. W takim przypadku Ustugodawca i Klient uzgodnig maksymalny czas trwania
Kontroli Przetwarzania.

5. Konfrola Przetwarzania zostanie zakonczona podpisaniem przez obie Strony protokotu z
Kontroli Przetwarzania. Protokdt bedzie zawierat wnioski z Kontroli Przetwarzania oraz uzgodniony
przez obie Strony zakres ewentualnych zmian w zakresie przetwarzania Danych Osobowych przez
Ustugodawce.”

§ 8 COMPLIANCE

1.

Klient o$wiadcza, ze znane mu sq przepisy wprowadzajgce srodki ograniczajgce zwigzane
z inwazjg Rosji na Ukraine i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz, ze zgodnie z jego najlepszg
wiedzg zarédwno on, jak i jego podmioty powigzane (kapitatowo lub osobowo), cztonkowie
organodw, beneficjenci rzeczywisci oraz osoby dziatajgce w jego imieniu i na jego rzecz nie
znajdujq sie na listach sankcyjnych prowadzonych w zwigzku z agresjqg Rosji na Ukraine oraz listach
dotyczgcych srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w
agresji Rosji wobec Ukrainy oraz, ze nie sq bezposrednio lub posrednio kontrolowani przez
podmiot, ktéry ma siedzibe lub miejsce zamieszkania w kraju lub na terytorium, ktére jest lub
ktérego rzagd jest celem sankcji natozonych przez Unie Europejskqg lub Rzeczpospolitg Polske.

Klient zobowiqgzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisdw prawa krajowego
i miedzynarodowego dotyczgcych praw cztowieka, w tym zapewnienia godnych warunkdw
pracy, przeciwdziatania dyskryminaciji, zakazu pracy przymusowej oraz pracy dzieci,
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respektowania prawa do zrzeszania sie oraz monitorowania przestrzegania tych zasad przez
dostawcow i podwykonawcow.

Klient zobowigzuje sie do zachowania nalezytej starannosci w zwigzku z wykonywaniem Umowy,
przestrzegania przepisow prawa, w tym regulaciji znajdujgcych zastosowanie do przedmiotu
zakresu wspotpracy z Ustugodawcq, oraz wszystkich obowigzujgcych Strony przepiséw i regulacii
w zakresie przeciwdziatania korupcji. Strony oswiadczajqg, ze zadna czes¢ wynagrodzenia z tytutu
realizacji Umowy nie bedzie przeznaczona na pokrycie kosztéw udzielania korzysci majgtkowych
i/lub osobistych przez zadng ze Stron.

Klient oSwiadcza i zapewnia, ze zaden z cztonkdw jego kadry zarzgdzajgcej lub organdw nadzoru,
0sob dziatajgcych w jego imieniu lub pracownikéw, a takze, wedtug swojej najlepszej wiedzy,
podmiotéw powigzanych oraz pracownikdw i oséb dziatajgcych w imieniu podmiotow
powigzanych, w zwigzku z zawarciem Umowy nie jest oraz nie bedzie zaangazowany w zadne
praktyki, postepowanie, zachowanie, wywieranie wptywu zarbwno przejawiajgce sie w dziataniu,
jak izaniechaniu, ktére naruszatyby jakiekolwiek przepisy antykorupcyjne, zapobiegajgce
przekupstwu lub oszustwom.

§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026 r.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany postanowien Regulaminu.
Ustugodawca zobowigzuje sie do poinformowania Klienta o wprowadzonych zmianach poprzez
Adres E-Mail Klienta lub poprzez zamieszczenie informacii w Aplikacji eRecruiter.

Wszelkie zmiany Regulaminu wchodzg w zycie z chwilg, o ktérej mowa w ust. 7 niniejszego
paragrafu, lub ich opublikowania w Aplikacji eRecruiter. W przypadku poinformowania Klienta o
wprowadzonych zmianach Regulaminu z wykorzystaniem obu sposobdw, o ktérych mowa w ust.
2 zd. 2 powyzej, Strony przyjmujg chwile, o ktérej mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, jako
wtasciwg dla wejscia w zycie zmian Regulaminu.

Za uprzednig zgodg Ustugodawcy Klient moze otrzymac dostep testowy do Aplikacji eRecruiter
na kolejny, nastepujgcy po sobie Okres Testowy.

Brak dezaktywacji dostepu do Aplikacii przez Ustugodawce po uptywie Okresu Testowego jest
rownoznaczny z udzieleniem Klientowi zgody, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej.

Strony postanawiajqg, iz oswiadczenia woli sktadane Klientowi przez Ustugodawce w zwigzku z
wykonywaniem Umowy o Dostep Testowy, w tym w zakresie Zatgcznika nr 2 do Regulaminu,
mogq by¢ wyrazone w postaci elektronicznej i przestane na Adres E-Mail Klienta. Klient
zobowigzuje sie powiadomic¢ Ustugodawce na pismie nie pdzniej niz w terminie 3 dni, o zmianie
Adresu E-Mail Klienta. Niewykonanie tego obowigzku bedzie oznaczato uznanie korespondencii
wystane] na ostatni podany Adres E-Mail Klienta za skutecznie doreczong. Postanowienie ust. 7
ponizej stosuje sie odpowiednio.

Korespondencje wystang na Adres E-Mail Klienta Strony uznajg za skutecznie doreczong
najpdzniej z chwilg potwierdzenia przyjecia takiej wiadomosci przez system pocztowy Klienta.

Klient ma prawo sktadac¢ reklamacje w sprawach dotyczgcych swiadczenia Ustugi Dostepu
Testowego i/lub Ustug Dodatkowych. Reklamacje nalezy sktadac na Adres E-Mail Ustugodawcy,
wpisujgc w temacie wiadomosci: ,,reklamacja” lub na pismie, na adres Ustugodawcy.
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eRecruitment Solutions oraz Klient udostepniajg sobie wzajemnie dane stuzbowe swoich
wybranych przedstawicieli, w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu
kontaktowego, stanowisko w organizaciji. Takie udostepnienie realizowane jest w oparciu o
prawnie uzasadniony interes eRecruitment Solutions oraz Klienta w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt f)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 201 é r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), polegajgcy na mozliwosci prawidtowej realizacji Umowy o
Dostep Testowy przez Klienta i eRecruitment Solutions oraz wymiany informaciji niezbednych do
wykonania i rozliczenia Umowy o Dostep Testowy, w tym badania satysfakcji Klienta z Ustugi
Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych. Szczegdtowe zasady dotyczgce przetwarzania
przez eRecruitment Solutions danych osobowych przedstawicieli Klienta zostaty uregulowane w
polityce prywatnosci eRecruitment Solutions dostepnej m.in. na stronie internetowe;j
eRecruitment Solutions oraz na ekranie logowania do Aplikacji eRecruiter.

. Wszelkie spory wynikte na tle stosowania postanowien niniejszego Regulaminu bedg

rozpatrywane przez sqd wtasciwy miejscowo dla siedziby eRecruitment Solutions.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, stosuje sie przepisy obowigzujgcego prawa, w

tym w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego, Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
Ustawy o ochronie danych osobowych.

. W razie sprzecznosci, rozbieznosci lub wagtpliwosci interpretacyjnych pomiedzy polskg wersjg

jezykowqg Regulaminu a innymi wersjami jezykowymi, zastosowanie znajdujg postanowienia
polskiej wersji jezykowe;.

. Prawa i obowigzki Stron dotyczqgce: (i) zmiany dostawcy Ustug lub (i) w stosownym przypadku

przeniesienia danych z Aplikacji eRecruiter do lokalnej infrastruktury ICT Klienta,
zostaty okreslone w procedurze zmiany dostawcy dostepnej pod adresem: [link].

. Postanowienia Regulaminu zastepujg wszelkie oswiadczenia woli i wiedzy sktadane przez

Ustugodawce w zwigzku ze swiadczeniem Ustugi Dostepu Testowego i/lub Ustug Dodatkowych,
zarowno przed zawarciem Umowy o Dostep Testowy, jak i w trakcie jej obowigzywania.

. Ustugodawca oswiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu Ustawy z dnia

8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w fransakcjach handlowych (Dz.
U. 2013 poz. 403 z pd7zn. zm).

ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 — Funkcjonalnosci Aplikacii eRecruiter i wykaz Ustug Dodatkowych

Latgceznik nr 2 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych



https://erecruiter.pl/_files/Procedura_zmiany_dostawcy_test_eRecruiter.pdf
https://erecruiter.pl/_files/Zalacznik_nr_1_do_Regulaminu_Testowego_2026_06_01.pdf
https://erecruiter.pl/_files/Umowa_powierzenia_eRecruiter_test_12092025.pdf

