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POLITYKA PRYWATNOSCI

obowigzuje od 1 kwietnia 2020 .

eRecruiter i Grupa Pracuj chronig prywatnos¢ swoich uzytkownikow. W Polityce Prywatnosci
znajdziesz informacje, w jaki sposdéb dbamy o Twoje dane osobowe i Twoje prawa.
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. JAKICH POJEC UZYWAMY W POLITYCE PRYWATNOSCI

W Polityce Prywatnosci uzywamy nastepujgcych pojec:
eRecruiter — eRecruitment Solutions sp. z 0.0., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa;

Grupa Pracuj, Pracuj.pl — Grupa Pracuj S.A., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa;

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych);

a takze pojec (m.in. nazw ustug lub funkcjonalnosci Konta), ktére opisalismy w Regulaminie.

KTO ODPOWIADA ZA PRZETWARZANIE TWOICH DANYCH?

My, eRecruiter i Grupa Pracuj wspdlnie odpowiadamy za przetwarzanie Twoich danych osobowych
w zwigzku z korzystaniem z Serwisu (jesteSmy wspdtadministratorami Twoich danych osobowych).

Jako wspdotadministratorzy ustalilismy jak odpowiadamy za wypetnienie obowigzkdw wynikajgcych z

RODO. Zasadnicza freS¢ naszych uzgodnien:

e eRecruiter odpowiada za przedstawienie Tobie Polityki Prywatnosci, okreslenie podstaw
prawnych przetwarzania danych osobowych oraz dbanie o spetnienie zasad ochrony danych
osobowych wskazanych w RODO (np. jok dtugo dane sq przetwarzane, czy dane sq

przetwarzane adekwatnie w stosunku do celu);

e eRecruiter odpowiada za zgtoszenie ewentualnego naruszenia ochrony danych Prezesowi

Urzedu Ochrony Danych Osobowych czy zawiadomienie Ciebie o takim naruszeniu;

e eRecruiter odpowiada za zapewnienie wtasciwych srodkdw zabezpieczenia Twoich danych

osobowych;

e eRecruiter i Grupa Pracuj wspdlnie odpowiadajg za realizacje Twoich praw wynikajgcych z
RODO (o ktérych piszemy w punkcie 8 — Jakie sg Twoje prawa w zwigzku z przetwarzaniem

Twoich danych osobowych).


https://erecruiter.pl/_files/konto_kandydata/Regulamin_swiadczenia_uslugi_Konto_Kandydata_2026-03-16.pdf
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ll. JAK MOZESZ SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC?

W razie pytan dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz przystugujgcych Ci praw,
skontaktuj sie z nami pod adresem: kontakt@erecruiter.pl lub naszym Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem: iod@pracuj.pl

IV. JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY, W JAKICH CELACH | NA
JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w réznych celach, w réznym zakresie i na réznej podstawie
prawnej okreslonej w RODO. Aby przekazac¢ Ci jasng i przejrzystg informacje, pogrupowalismy te
informacje odnoszgc sie do celu przetwarzania Twoich danych osobowych.

1. ZALOZENIE KONTA ORAZ UWIERZYTELNIANIE W SERWISIE

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe podane przez Ciebie w Formularzu
Rekrutacyjnym. Twoim identyfikatorem w Serwisie jest adres e-mail.

W przypadku utworzenia Konta Nieaktywnego przetwarzamy Twoje dane (m.in. imie, nazwisko oraz
adres e-mail) takze w celu wysytania komunikatoéw przypominajgcych o koniecznosci potwierdzenia
zatozenia Konta.

Podstawa prawna. Niezbednos¢ do wykonania umowy o $wiadczenie ustugi Konta (art. 6 ust.
1 lit. b RODO).

2. USLUGI | FUNKCJONALNOSCI KONTA

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe podane przez Ciebie w Formularzu
Rekrutacyjnym, zapisane w Profilu, informacje o ofertach na jakie aplikowates oraz dane dotyczgce
Twojej aktywnosci w Serwisie to znaczy: Twoj adres IP, dane dotyczgce sesji, Twojego urzgdzenia oraz
systemu operacyjnego, przeglgdarki oraz unikalnego ID.

Podanie niektérych danych jest warunkiem skorzystania z naszych ustug (dane obligatoryjne). Dane
obligatoryjne zostaty oznaczone. Na przyktad dla zatozenia Konta obligatoryjne jest podanie imienia,
nazwiska i adresu email, a takze pozostatych danych oznaczonych jako wymagane dla okresSlonego
Formularza Rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci
Swiadczenia przez nas okreslonych ustug.

Poza danymi oznaczonymi jako obligatoryjne, podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

Podstawa prawna. Niezbednos¢ do wykonania umowy o Swiadczenie ustug zgodnie z Regulaminem
(art. 6 ust. 1 lit. b RODQO).


mailto:kontakt@erecruiter.pl
mailto:iod@pracuj.pl
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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3. STATYSTYKA, BEZPIECZENSTWO | ULATWIENIE KORZYSTANIA Z SERWISU

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe dotyczgce Twojej aktywnosci w Serwisie,
takie jak: odwiedzane strony i podstrony Serwisu oraz ilos¢ spedzanego na kazdej z nich czasu, jak
rowniez dane dotyczqgce historii wystanych aplikacji na oferty pracy, Twojego adresu IP, lokalizaciji, ID
urzgdzenia oraz dane dotyczgce przeglgdarki oraz systemu operacyjnego.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (arf. é ust. 1lit. f RODQO), polegajgcy na
utatwieniu korzystania z ustug swiadczonych drogqg elekironiczng oraz na poprawie funkcjonalnosci i
bezpieczenstwa tych ustug.

4. USTALENIE, DOCHODZENIE | OBRONA PRZED ROSZCZENIAMI

Zakres danych. W tym celu mozemy przetwarza¢ niektére dane osobowe podane przez Ciebie w
Koncie, takie jak: imie, nazwisko, data urodzenia, dane dotyczgce korzystania z naszych ustug oraz
inne dane niezbedne do udowodnienia istnienia roszczenia, w tym rozmiaréw poniesionej szkody.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODQO), polegajgcy na
ustaleniu, dochodzeniu oraz obronie przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdamilub organami
panstwowymi.

5. ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW, ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Zakres danych. W tym celu mozemy przetwarza¢ niektére dane osobowe podane przez Ciebie w
Koncie, jak rowniez dane dotyczgce korzystania z naszych ustug, bedqgcych przyczyng skargi lub
whiosku, a takze dane zawarte w skardze lub wniosku, w tym w dotgczonych dokumentach do skargi
lub wniosku.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODQO), polegajgcy na
poprawie funkcjonalnosci naszych ustug oraz na budowaniu pozytywnych relaciji z Uzytkownikami,
opartych na rzetelnosci i lojalnosci.

6. BADANIE SATYSFAKCJI Z NASZYCH UStUG ORAZ TWOICH DOSWIADCZEN
JAKO KANDYDATA DO PRACY

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe obejmujgce: Twdj adres e-mail oraz
informacje o dacie wystanej aplikacji na oferte pracy, historie aplikowania na oferty pracy, jak
rowniez Twoje odpowiedzi na przygotowane przez nas pytania, zawarte w ankietach i formularzach

wykorzystywanych do badania satysfakcji i doswiadczen.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
poprawie funkcjonalnosci naszych ustug oraz dokonaniu oceny satysfakcji ze swiadczonych przez nas
ustug.

7. MARKETING NASZYCH PRODUKTOW | UStUG


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe podane przez Ciebie przy utworzeniu Konta
(m.in. adres e-mail), dane zawarte w odrebnych formularzach do pozyskiwania zgdd czy
newsletterow, jak réwniez dane dotyczgce Twojej aktywnosci w Serwisie to znaczy: Twéj adres IP,
dane dotyczqgce sesji, Twojego urzgdzenia oraz systemu operacyjnego, przeglgdarki, lokalizacji oraz
unikalnego ID.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
marketingu naszych produktéw i ustug.

Réwnowaga intereséw. Po zwazeniu naszego interesu oraz Twoich intereséw, praw i wolnosci
uznalismy, ze nasz marketing nie bedzie ingerowa¢ nadmiernie w Twojg prywatnos¢ ani nie bedzie
stanowi¢ dla Ciebie nadmiernej ucigzliwosci. W toku wazenia intereséw, praw i wolnosci
uwzglednilismy nastepujgce okolicznosci:

a) wyrazite§ che¢ otrzymywania komunikatéw marketingowych na podany adres e-mail lub
wyrazite$§ zgode na uzywanie wskazanych plikdbw cookies, a zatem uznalismy, ze mozesz
rozsgdnie oczekiwac, ze bedziemy wyswietlac/wysytac do Ciebie tego rodzaju komunikaty;

b) Twoje rozsgdne oczekiwanie wigze sie z ofrzymywaniem komunikatow marketingowych
dotyczgcych naszych produktéw i ustug;

c) szanujemy Twojg wole i utatwiamy Ci realizacje Twoich praw. W tym celu zapewniamy
mozliwos¢ tatwego wycofania zgdd na ofrzymywanie komunikatéw marketingowych, m.in. z
poziomu ustawien Konta (zaktadka Ustawienia (Prywatnosc)), jok rowniez z poziomu
otrzymywanych wiadomosci mailowych. Jednoczesnie wycofanie zgody na otrzymywanie
takich komunikatéw traktujemy jako zgtoszenie sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich
danych na potrzeby marketingowe.

V. CO SIE DZIEJE Z TWOIMI DANYMI OSOBOWYMI, GDY WYPELNIASZ
FORMULARZ REKRUTACYJNY?

Gdy aplikujesz na oferte pracy za pomocqg Formularza Rekrutacyjnego w Aplikacji eRecruiter:

a) jako Uzytkownik zalogowany do Konta: to zapiszemy dane z Formularza Rekrutacyjnego i
zatgczone do niego pliki na Twoim Koncie i dodamy do Profilu; jesli posiadasz wypetniony Profil
to dodatkowo oferujemy Ci ustuge Aplikowania Profilem;

b) jako Uzytkownik, ktéry posiada Konto w Serwisie, ale nie jest zalogowany: to, ofrzymasz od nas
e-mail z zapytaniem czy dodac aplikacje do Historii Aplikowania w Koncie;

c) nie posiadasz Konta i aplikujesz na oferte pracy w innym serwisie niz Pracuj.pl: to zapytamy Cie
o chec zatozenia Konta.

Nie przetwarzamy Twoich danych do celdéw prowadzenia rekrutacji. W tym zakresie administratorem
Twoich danych podanych w Formularzu Rekrutacyjnym jest pracodawca i to on poinformuje Cie
odrebnie na jakich zasadach przetwarza Twoje dane osobowe. My zapewniamy jedynie ustugi
umozliwiajgce sprawniejsze wypetnienie Formularzy Rekrutacyjnych oraz inne ustugi opisane w

Regulaminie.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://erecruiter.pl/_files/konto_kandydata/Regulamin_swiadczenia_uslugi_Konto_Kandydata_2026-03-16.pdf
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VI. KOMU PRZEKAZUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Przekazujemy Twoje dane osobowe nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

1. WSPOLADMINISTRATORZY

eRecruiter oraz Grupa Pracuj joako wspotadministratorzy bedg miec dostep do Twoich danych
osobowych.

2. PRACODAWCY

Jezeli korzystasz z ustugi Komunikacja z Pracodawcqg udostepnimy nastepujgce dane osobowe do
wskazanego pracodawcy: imie, nazwisko, dane kontaktowe oraz tre$¢ Twojej komunikacji z
pracodawcg. Pracodawcy, ktérym udostepniamy Twoje dane osobowe, samodzielnie okreslajg cele
i sposoby przetwarzania tych danych, nie podlegajgc w tym zakresie naszym poleceniom. W zwigzku
z tym nie ponosimy odpowiedzialnosci za ich dziatania i zaniechania.

3. DOSTAWCY UStUG

Kategorie i lista dostawcéw. Przekazujemy Twoje dane osobowe dostawcom ustug, z ktérych
korzystamy przy prowadzeniu Serwisu. Swiadczqg oni dla nas ustugi hostingu w chmurze obliczeniowe;j,
systemy do wysytki wiadomosci e-mail, zapewniajg bezpieczenstwo, a takze analize ruchu i
aktywnosci w Serwisie. Aktualny wykaz dostawcodw znajdziesz tutaj.

Lokalizacja. Nasi dostawcy majqg siedzibe gtdwnie w Polsce i w innych krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG), np. w Idandii. Niektorzy sposrdd naszych dostawcdw mogqg miec siedzibe
poza terytorium EOG. W zwigzku z przekazaniem Twoich danych poza terytorium EOG zadbalismy,
aby nasi dostawcy dawali gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych. Gwarancje
te wynikajg w szczegdlnosci ze zobowigzania do stosowania standardowych klauzul umownych
przyjetych przez Komisje (UE) lub uczestnictwa w programie ,,Tarcza Prywatnosci” ustanowionym na
mocy decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2016/1250 z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie adekwatnosci
ochrony zapewnianej przez Tarcze Prywatnosci UE-USA.

Masz prawo zgdac¢ od nas przekazania kopii standardowych klauzul umownych, okreslajgcych
odpowiednie zabezpieczenia, kierujgc zapytanie w sposdb wskazany w punkcie 3 Polityki
Prywatnosci.

4. ORGANY PANSTWOWE

Udostepniamy Twoje dane osobowe, jezeli zwrdcqg sie do nas o to uprawnione organy panstwowe,
w szczegolnosci jednostki organizacyjne prokuratury, Policja, Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw lub Prezes Urzedu Komunikacii
Elektronicznej.

VII. JAK DLtUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Dane zebrane w ramach swiadczenia ustugi Konta. Dane osobowe Uzytkownikéw przechowujemy
przez okres posiadania Konta w Serwisie dla celdw realizacji ustugi Konta oraz innych ustug zgodnie z
Regulaminem, jak rowniez do celdw marketingowych. Po usunieciu Konta Twoje dane osobowe



https://kandydat.erecruiter.pl/_files/Wykaz_dostawcow_Konto_Kandydata_2020-04-01.pdf
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/files/clauses_for_personal_data_transfer_processors_c2010-593.doc
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/files/clauses_for_personal_data_transfer_processors_c2010-593.doc
https://erecruiter.pl/_files/konto_kandydata/Regulamin_swiadczenia_uslugi_Konto_Kandydata_2026-03-16.pdf
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zostang zanonimizowane, za wyjatkiem nastepujgcych danych: imie, nazwisko, adres e-mail,
informacja o wyrazonych zgodach oraz dane o historii logowan oraz historii operacji (te dane
bedziemy przechowywac jeszcze przez okres 3 lat od usuniecia Konta dla celdw rozpatrywania skarg
oraz roszczeh zwigzanych z korzystaniem z naszych ustug, w tym zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa ustug).

Dane zebrane w ramach Konta Nieaktywnego. Dane osobowe zebrane w zwigzku z utworzeniem
Konta Nieaktywnego przetwarzamy przez 60 dni od dnia przestania linku aktywacyjnego do
potwierdzenia zatozenia Konta lub przestania aplikacji na oferte pracy bez potwierdzenia Konta
zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Po tym czasie Twoje dane osobowe zostang usuniete.

Dane zebrane za pomocgq plikow cookies. Informacje o czasie, przez jaki przechowujemy dane
osobowe zebrane za pomocq plikdw cookies, znajdziesz w Polityce Cookies.

Dane przetwarzane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu. Gdy podstawqg
przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych jest nasz prawnie uzasadniony interes (poza
przetwarzaniem w celach marketingowych) bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe do czasu
uznania za skuteczny Twojego sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych w okreslonych
celach.

Dane zebrane w ramach pytan, skarg i wnioskéw. Dane oséb, ktdre kierujg do nas rézne zapytania,
skargi i wnioski, w tym dane zawarte w tresci kierowanych do nas wiadomosci, przetwarzamy przez
okres niezbedny do rozpatrzenia danego zapytania, skargi lub wniosku, jednak nie dtuzej niz przez
okres 3 lat od ofrzymania okreslonej wiadomosci. Jezeli okreslona wiadomosc stanowi lub moze
stanowi¢ dowdd w postepowaniu przed sgdem lub innym organem panstwowym, mozemy
przechowywac takie wiadomosci i zawarte w nich dane osobowe do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

VIII. JAKIE SA TWOJE PRAWA?

Zapewniamy redlizacje Twoich uprawnien wskazanych ponizej. Mozesz realizowac swoje prawa
zgtaszajgc do nas zgdania drogg mailowg na adres: kandydat@ercruiter.pl. Dodatkowo mozesz
dokonac¢ wybranych zmian w ustawieniach Konta w zaktadce Ustawienia (Prywatnosc¢) po
zalogowaniu do Serwisu.

1. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Masz prawo do cofniecia kazdej zgody, jakiej udzielitas/es w Serwisie. Cofniecie zgody ma skutek od
momentu wycofania zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na przetwarzanie dokonywane przez nas
zgodnie z prawem przed jej cofnieciem.

2. PRAWO DO SPRZECIWU

Masz prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec wykorzystania Twoich danych
osobowych, w tym profilowania, jezeli przetwarzamy Twoje dane w oparciu 0 nasz prawnie
uzasadniony interes, np. w zwigzku z marketingiem czy badaniem satysfakcii.


https://erecruiter.pl/_files/konto_kandydata/Regulamin_swiadczenia_uslugi_Konto_Kandydata_2026-03-16.pdf
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Rezygnacja z ofrzymywania komunikatéw marketingowych bedzie dla nas oznaczac¢ Twdj sprzeciw
na przetwarzanie Twoich danych osobowych w tym celu.

Jezeli Twéj sprzeciw okaze sie zasadny i nie bedziemy mieli innej podstawy prawnej do przetwarzania
Twoich danych osobowych, usuniemy Twoje dane, wobec wykorzystania ktérych wniostes sprzeciw.

3. PRAWO DO USUNIECIA DANYCH (,,PRAWO DO BYCIA ZAPOMNIANYM”)

Masz prawo zgdaé usuniecia wszystkich lub niektérych danych osobowych. Zgdanie usuniecia
wszystkich danych osobowych bedziemy traktowac jako zgdanie usuniecia Konta.

Pomimo zgdania usuniecia danych osobowych, w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu lub wycofaniem
zgody, mozemy zachowac¢ pewne dane osobowe w zakresie niezbednym do celdw ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami lub w celu zapewnienia bezpieczenstwa Serwisu.
Dotyczy to w szczegdlnosci danych osobowych obejmujgcych: imie, nazwisko, adres e-mail, historie
logowan.

4. PRAWO DO OGRANICZENIA PRZETWARZANIA DANYCH

Masz prawo zgdac¢ ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych. Jezeli zgtosisz takie
zqdanie, to do czasu jego rozpatrzenia uniemozliwimy Ci korzystanie z okreSlonych ustug czy
funkcjonalnosci Konta, z ktérych korzystanie bedzie sie wigzato z przetwarzaniem danych objetych
zqgdaniem. Nie bedziemy tez do Ciebie wysta¢ zadnych komunikatow, w tym marketingowych.
Bedziemy jedynie przechowywac Twoje dane.

Masz prawo zgdac ograniczenia wykorzystania Twoich danych osobowych w nastepujgcych
przypadkach:

a) gdy kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych osobowych — wdwczas ograniczymy ich
wykorzystanie na czas potrzebny nam do sprawdzenia prawidtowosci Twoich danych, nie
dtuzej jednak niz na 7 dni;

b) gdy przetwarzanie Twoich danych jest niezgodne z prawem, a zamiast usuniecia danych
zazgdasz ograniczenia ich wykorzystania;

c) gdy Twoje dane osobowe przestaty by niezbedne do celdw, w ktérych je zebralismy lub
wykorzystywalismy, ale sg one potrzebne Tobie w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami;

d) gdy wnioste§ sprzeciw wobec wykorzystania Twoich danych - wodwczas ograniczenie
nastepuje na czas potrzebny do rozwazenia, czy — ze wzgledu na Twojqg szczegding sytuacije —
ochrona Twoich interesdw, praw i wolnosci przewaza nad interesami, ktére realizujemy
przetwarzajgc Twoje dane osobowe.

5. PRAWO DOSTEPU DO DANYCH

Masz prawo uzyskac od nas potwierdzenie, czy przetwarzamy Twoje dane osobowe, a jezeli ma to
miejsce, Masz prawo:
a) uzyskac dostep do swoich danych osobowych;
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b) uzyska¢ informacje o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych danych
osobowych, o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw tych danych, planowanym okresie
przechowywania Twoich danych lub o kryteriach ustalania tego okresu, o prawach
przystugujgcych Ci na mocy RODO oraz o prawie whniesienia skargi do organu nadzorczego,
o zrédle tych danych, o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz
0 zabezpieczeniach stosowanych w zwigzku z przekazaniem tych danych poza Europejski
Obszar Gospodarczy;

c) uzyskac kopie swoich danych osobowych.

6. PRAWO DO SPROSTOWANIA DANYCH

Masz prawo do sprostowania i uzupetnienia podanych przez siebie danych osobowych. Twoje dane
zapisane w Koncie sq aktualizowane kazdorazowo po wypetnieniu Formularza Rekrutacyjnego. Jezeli
chcesz sprostowac lub uzupetni¢ swoje dane poza procesem aplikowania, skontaktuj sie z nami w
tym celu pod adresem: kandydat@erecruiter.pl

7. PRAWO DO PRZENOSZENIA DANYCH

Masz prawo otrzymac swoje dane osobowe, ktére nam dostarczytes, a nastepnie przestac je do
innego, wybranego przez siebie, administratora danych osobowych, np. do innego operatora
podobnych serwisdw. Masz rowniez prawo zgdac, by dane osobowe zostaty przestane przez nas
bezposrednio takiemu innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

Twoje dane osobowe wyslemy w spakowanym pliku w formacie csv oraz json. Formaty csv oraz json
sg formatami powszechnie uzywanymi, nadajgcymi sie do odczytu maszynowego i pozwalajgcymi
na przestanie otrzymanych danych do innego administratora danych osobowych.

W jakim czasie spetniamy Twoje zgdanie?

Twoje zgdanie spetnimy niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca po jego otrzymaniu.
Jezeli z uwagi na skomplikowany charakter zgdania lub liczbe zgdan nie bedziemy mogli spetnic
Twojego zgdania w ciggu 1 miesigca, spetnimy je w ciggu kolejnych 2 miesiecy, informujgc Cie
wczesniej o zamierzonym przedtuzeniu terminu.

Ze wzgleddéw technicznych, potrzebujemy zawsze 24h na dokonanie aktualizacji wybranych przez
Ciebie ustawien w naszych systemach. Dlatego moze sie zdarzy¢, ze otrzymasz od nas w trakcie
aktualizacji systemow wiadomos¢ e-mail, z ktdrej otrzymywania zrezygnowatas/es.

Zgtaszanie skarg, zapytan i wnioskow

Mozesz zgtasza¢ do nas skargi, zapytania i wnioski dotyczgce przetwarzania Twoich danych
osobowych oraz realizaciji przystugujgcych Ci uprawnien.

Jezeli uwazasz, ze Twoje prawo do ochrony danych osobowych lub inne prawa przyznane Ci na
mocy RODO zostaty naruszone, masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (https://uodo.gov.pl/pl/83/155).
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IX. W JAKI SPOSOB DBAMY O BEZPIECZENSTWO DANYCH
OSOBOWYCH?

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczenstwo Twoich danych osobowych. Podczas
korzystania z Serwisu uzywamy szyfrowanej transmisji danych (SSL), co zapewnia ochrone
identyfikujgcych Cie danych oraz znaczgco utrudnia przechwycenie dostepu do Twojego Konta
przez nieupowaznione systemy lub osoby. Stosujemy wewnetrzne testy bezpieczenstwa oraz
szyfrowanie danych zapisanych na serwerach. Dodatkowo stosujemy uwierzytelnianie za pomocq
zindywidualizowanego linku (fzw. magic link).

X. W JAKI SPOSOB KORZYSTAMY Z PLIKOW COOKIES?

Szczegoty dotyczgce sposobu korzystania z plikdw cookies znajdziesz w Polityce Cookies.

XI. ZMIANY W POLITYCE PRYWATNOSCI

Stosownie do potrzeb mozemy zmieniac Polityke Prywatnosci. O wszelkich zmianach poinformujemy
Cie poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji w Serwisie. W przypadku istotnych zmian
mozemy wysta¢ Ci takze odrebne powiadomienie e-mailem.


https://kandydat.erecruiter.pl/_files/Polityka_Cookies_Konto_Kandydata_2020-04-01.pdf
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