
 

 

 

 

POLITYKA PRYWATNOŚCI 
 

obowiązuje od 1 kwietnia 2020 r. 

eRecruiter i Grupa Pracuj chronią prywatność swoich użytkowników. W Polityce Prywatności 

znajdziesz informacje, w jaki sposób dbamy o Twoje dane osobowe i Twoje prawa. 
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I. JAKICH POJĘĆ UŻYWAMY W POLITYCE PRYWATNOŚCI 
W Polityce Prywatności używamy następujących pojęć: 

 

eRecruiter – eRecruitment Solutions sp. z o.o., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa; 

 

Grupa Pracuj, Pracuj.pl – Grupa Pracuj S.A., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa; 

 

RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych); 

 

a także pojęć (m.in. nazw usług lub funkcjonalności Konta), które opisaliśmy w Regulaminie. 

 

II. KTO ODPOWIADA ZA PRZETWARZANIE TWOICH DANYCH?  

 
My, eRecruiter i Grupa Pracuj wspólnie odpowiadamy za przetwarzanie Twoich danych osobowych 

w związku z korzystaniem z Serwisu  (jesteśmy współadministratorami Twoich danych osobowych).  

  
Jako współadministratorzy ustaliliśmy jak odpowiadamy za wypełnienie obowiązków wynikających z 

RODO. Zasadnicza treść naszych uzgodnień: 

 

• eRecruiter odpowiada za przedstawienie Tobie Polityki Prywatności, określenie podstaw 

prawnych przetwarzania danych osobowych oraz dbanie o spełnienie zasad ochrony danych 

osobowych wskazanych w RODO (np. jak długo dane są przetwarzane, czy dane są 

przetwarzane adekwatnie w stosunku do celu); 

• eRecruiter odpowiada za zgłoszenie ewentualnego naruszenia ochrony danych Prezesowi 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych czy zawiadomienie Ciebie o takim naruszeniu; 

• eRecruiter odpowiada za zapewnienie właściwych środków zabezpieczenia Twoich danych 

osobowych; 

• eRecruiter i Grupa Pracuj wspólnie odpowiadają za realizację Twoich praw wynikających z 

RODO (o których piszemy w punkcie 8 – Jakie są Twoje prawa w związku z przetwarzaniem 

Twoich danych osobowych). 

https://erecruiter.pl/_files/konto_kandydata/Regulamin_swiadczenia_uslugi_Konto_Kandydata_2026-03-16.pdf


 

 

 

III. JAK MOŻESZ SIĘ Z NAMI SKONTAKTOWAĆ? 
 

W razie pytań dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych oraz przysługujących Ci praw, 

skontaktuj się z nami pod adresem: kontakt@erecruiter.pl lub naszym Inspektorem Ochrony Danych 

pod adresem: iod@pracuj.pl  

IV. JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY, W JAKICH CELACH I NA 

JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ?  
 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w różnych celach, w różnym zakresie i na różnej podstawie 

prawnej określonej w RODO. Aby przekazać Ci jasną i przejrzystą informację, pogrupowaliśmy te 

informacje odnosząc się do celu przetwarzania Twoich danych osobowych.  

1. ZAŁOŻENIE KONTA ORAZ UWIERZYTELNIANIE W SERWISIE 

 

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe podane przez Ciebie w Formularzu 

Rekrutacyjnym. Twoim identyfikatorem w Serwisie jest adres e-mail.   

 

W przypadku utworzenia Konta Nieaktywnego przetwarzamy Twoje dane (m.in. imię, nazwisko oraz 

adres e-mail) także w celu wysyłania komunikatów przypominających o konieczności potwierdzenia 

założenia Konta. 

 

Podstawa prawna. Niezbędność do wykonania umowy o świadczenie usługi Konta (art. 6 ust. 

1 lit. b RODO).  

2. USŁUGI I FUNKCJONALNOŚCI KONTA 

 

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe podane przez Ciebie w Formularzu 

Rekrutacyjnym, zapisane w Profilu, informacje o ofertach na jakie aplikowałeś oraz dane dotyczące 

Twojej aktywności w Serwisie to znaczy: Twój adres IP, dane dotyczące sesji, Twojego urządzenia oraz 

systemu operacyjnego, przeglądarki oraz unikalnego ID.  

 

Podanie niektórych danych jest warunkiem skorzystania z naszych usług (dane obligatoryjne). Dane 

obligatoryjne zostały oznaczone. Na przykład dla założenia Konta obligatoryjne jest podanie imienia, 

nazwiska i adresu email, a także pozostałych danych oznaczonych jako wymagane dla określonego 

Formularza Rekrutacyjnego. Konsekwencją niepodania tych danych jest brak możliwości 

świadczenia przez nas określonych usług.  

 

Poza danymi oznaczonymi jako obligatoryjne, podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.  

 

Podstawa prawna. Niezbędność do wykonania umowy o świadczenie usług zgodnie z Regulaminem 

(art. 6 ust. 1 lit. b RODO).  

mailto:kontakt@erecruiter.pl
mailto:iod@pracuj.pl
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679


 

 

3. STATYSTYKA, BEZPIECZEŃSTWO I UŁATWIENIE KORZYSTANIA Z SERWISU  

 
Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe dotyczące Twojej aktywności w Serwisie, 

takie jak: odwiedzane strony i podstrony Serwisu oraz ilość spędzanego na każdej z nich czasu, jak 

również dane dotyczące historii wysłanych aplikacji na oferty pracy, Twojego adresu IP, lokalizacji, ID 

urządzenia oraz dane dotyczące przeglądarki oraz systemu operacyjnego. 

 

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na 

ułatwieniu korzystania z usług świadczonych drogą elektroniczną oraz na poprawie funkcjonalności i 

bezpieczeństwa tych usług. 

 

4. USTALENIE, DOCHODZENIE I OBRONA PRZED ROSZCZENIAMI 

 

Zakres danych. W tym celu możemy przetwarzać niektóre dane osobowe podane przez Ciebie w 

Koncie, takie jak: imię, nazwisko, data urodzenia, dane dotyczące korzystania z naszych usług oraz 

inne dane niezbędne do udowodnienia istnienia roszczenia, w tym rozmiarów poniesionej szkody. 

 

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na 

ustaleniu, dochodzeniu oraz obronie przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub organami 

państwowymi. 

5. ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKÓW, ODPOWIEDZI NA PYTANIA 

 

Zakres danych. W tym celu możemy przetwarzać niektóre dane osobowe podane przez Ciebie w 

Koncie, jak również dane dotyczące korzystania z naszych usług, będących przyczyną skargi lub 

wniosku, a także dane zawarte w skardze lub wniosku, w tym w dołączonych dokumentach do skargi 

lub wniosku. 

 

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na 

poprawie funkcjonalności naszych usług oraz na budowaniu pozytywnych relacji z Użytkownikami, 

opartych na rzetelności i lojalności. 

6. BADANIE SATYSFAKCJI Z NASZYCH USŁUG ORAZ TWOICH DOŚWIADCZEŃ 

JAKO KANDYDATA DO PRACY 

 

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe obejmujące: Twój adres e-mail oraz 

informacje o dacie wysłanej aplikacji na ofertę pracy, historię aplikowania na oferty pracy, jak 

również Twoje odpowiedzi na przygotowane przez nas pytania, zawarte w ankietach i formularzach 

wykorzystywanych do badania satysfakcji i doświadczeń. 

 

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na 

poprawie funkcjonalności naszych usług oraz dokonaniu oceny satysfakcji ze świadczonych przez nas 

usług. 

7. MARKETING NASZYCH PRODUKTÓW I USŁUG 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679


 

 

 

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe podane przez Ciebie przy utworzeniu Konta 

(m.in. adres e-mail), dane zawarte w odrębnych formularzach do pozyskiwania zgód czy 

newsletterów, jak również dane dotyczące Twojej aktywności w Serwisie to znaczy: Twój adres IP, 

dane dotyczące sesji, Twojego urządzenia oraz systemu operacyjnego, przeglądarki, lokalizacji oraz 

unikalnego ID.  

 

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na 

marketingu naszych produktów i usług. 

 

Równowaga interesów. Po zważeniu naszego interesu oraz Twoich interesów, praw i wolności 

uznaliśmy, że nasz marketing nie będzie ingerować nadmiernie w Twoją prywatność ani nie będzie 

stanowić dla Ciebie nadmiernej uciążliwości. W toku ważenia interesów, praw i wolności 

uwzględniliśmy następujące okoliczności: 

 

a) wyraziłeś chęć otrzymywania komunikatów marketingowych na podany adres e-mail lub 

wyraziłeś zgodę na używanie wskazanych plików cookies, a zatem uznaliśmy, że możesz 

rozsądnie oczekiwać, że będziemy wyświetlać/wysyłać do Ciebie tego rodzaju komunikaty; 

b) Twoje rozsądne oczekiwanie wiąże się z otrzymywaniem komunikatów marketingowych 

dotyczących naszych produktów i usług; 

c) szanujemy Twoją wolę i ułatwiamy Ci realizację Twoich praw. W tym celu zapewniamy 

możliwość łatwego wycofania zgód na otrzymywanie komunikatów marketingowych, m.in. z 

poziomu ustawień Konta (zakładka Ustawienia (Prywatność)), jak również z poziomu 

otrzymywanych wiadomości mailowych. Jednocześnie wycofanie zgody na otrzymywanie 

takich komunikatów traktujemy jako zgłoszenie sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich 

danych na potrzeby marketingowe. 

V. CO SIĘ DZIEJE Z TWOIMI DANYMI OSOBOWYMI, GDY WYPEŁNIASZ 

FORMULARZ REKRUTACYJNY? 
Gdy aplikujesz na ofertę pracy za pomocą Formularza Rekrutacyjnego w Aplikacji eRecruiter: 

 

a) jako Użytkownik zalogowany do Konta: to zapiszemy dane z Formularza Rekrutacyjnego i 

załączone do niego pliki na Twoim Koncie i dodamy do Profilu; jeśli posiadasz wypełniony Profil 

to dodatkowo oferujemy Ci usługę Aplikowania Profilem; 

b) jako Użytkownik, który posiada Konto w Serwisie, ale nie jest zalogowany: to, otrzymasz od nas 

e-mail z zapytaniem czy dodać aplikację do Historii Aplikowania w Koncie; 

c) nie posiadasz Konta i aplikujesz na ofertę pracy w innym serwisie niż Pracuj.pl: to zapytamy Cię 

o chęć założenia Konta.  

 
Nie przetwarzamy Twoich danych do celów prowadzenia rekrutacji. W tym zakresie administratorem 

Twoich danych podanych w Formularzu Rekrutacyjnym jest pracodawca i to on poinformuje Cię 

odrębnie na jakich zasadach przetwarza Twoje dane osobowe. My zapewniamy jedynie usługi 

umożliwiające sprawniejsze wypełnienie Formularzy Rekrutacyjnych oraz inne usługi opisane w 

Regulaminie. 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://erecruiter.pl/_files/konto_kandydata/Regulamin_swiadczenia_uslugi_Konto_Kandydata_2026-03-16.pdf


 

 

VI. KOMU PRZEKAZUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE? 
 

Przekazujemy Twoje dane osobowe następującym kategoriom odbiorców: 

1. WSPÓŁADMINISTRATORZY  

eRecruiter oraz Grupa Pracuj jako współadministratorzy będą mieć dostęp do Twoich danych 
osobowych.  

2. PRACODAWCY 

Jeżeli korzystasz z usługi Komunikacja z Pracodawcą udostępnimy następujące dane osobowe do 
wskazanego pracodawcy: imię, nazwisko, dane kontaktowe oraz treść Twojej komunikacji z 

pracodawcą. Pracodawcy, którym udostępniamy Twoje dane osobowe, samodzielnie określają cele 
i sposoby przetwarzania tych danych, nie podlegając w tym zakresie naszym poleceniom. W związku 
z tym nie ponosimy odpowiedzialności za ich działania i zaniechania.  

3. DOSTAWCY USŁUG  

Kategorie i lista dostawców. Przekazujemy Twoje dane osobowe dostawcom usług, z których 

korzystamy przy prowadzeniu Serwisu. Świadczą oni dla nas usługi hostingu w chmurze obliczeniowej, 

systemy do wysyłki wiadomości e-mail, zapewniają bezpieczeństwo, a także analizę ruchu i 

aktywności w Serwisie. Aktualny wykaz dostawców znajdziesz tutaj.  

Lokalizacja. Nasi dostawcy mają siedzibę głównie w Polsce i w innych krajach Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego (EOG), np. w Irlandii. Niektórzy spośród naszych dostawców mogą mieć siedzibę 

poza terytorium EOG. W związku z przekazaniem Twoich danych poza terytorium EOG zadbaliśmy, 

aby nasi dostawcy dawali gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych. Gwarancje 

te wynikają w szczególności ze zobowiązania do stosowania standardowych klauzul umownych 

przyjętych przez Komisję (UE) lub uczestnictwa w programie „Tarcza Prywatności” ustanowionym na 

mocy decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2016/1250 z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie adekwatności 

ochrony zapewnianej przez Tarczę Prywatności UE-USA. 

Masz prawo żądać od nas przekazania kopii standardowych klauzul umownych, określających 

odpowiednie zabezpieczenia, kierując zapytanie w sposób wskazany w punkcie 3 Polityki 

Prywatności.  

4. ORGANY PAŃSTWOWE 

 

Udostępniamy Twoje dane osobowe, jeżeli zwrócą się do nas o to uprawnione organy państwowe, 

w szczególności jednostki organizacyjne prokuratury, Policja, Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów lub Prezes Urzędu Komunikacji 

Elektronicznej. 

VII. JAK DŁUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE? 
 

Dane zebrane w ramach świadczenia usługi Konta. Dane osobowe Użytkowników przechowujemy 

przez okres posiadania Konta w Serwisie dla celów realizacji usługi Konta oraz innych usług zgodnie z 
Regulaminem, jak również do celów marketingowych. Po usunięciu Konta Twoje dane osobowe 

https://kandydat.erecruiter.pl/_files/Wykaz_dostawcow_Konto_Kandydata_2020-04-01.pdf
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/files/clauses_for_personal_data_transfer_processors_c2010-593.doc
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/files/clauses_for_personal_data_transfer_processors_c2010-593.doc
https://erecruiter.pl/_files/konto_kandydata/Regulamin_swiadczenia_uslugi_Konto_Kandydata_2026-03-16.pdf


 

 

zostaną zanonimizowane, za wyjątkiem następujących danych: imię, nazwisko, adres e-mail, 

informacja o wyrażonych zgodach oraz dane o historii logowań oraz historii operacji (te dane 
będziemy przechowywać jeszcze przez okres 3 lat od usunięcia Konta dla celów rozpatrywania skarg 
oraz roszczeń związanych z korzystaniem z naszych usług, w tym związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa usług). 

Dane zebrane w ramach Konta Nieaktywnego. Dane osobowe zebrane w związku z utworzeniem 

Konta Nieaktywnego przetwarzamy przez 60 dni od dnia przesłania linku aktywacyjnego do 
potwierdzenia założenia Konta lub przesłania aplikacji na ofertę pracy bez potwierdzenia Konta 

zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Po tym czasie Twoje dane osobowe zostaną usunięte.  

Dane zebrane za pomocą plików cookies. Informacje o czasie, przez jaki przechowujemy dane 

osobowe zebrane za pomocą plików cookies, znajdziesz w Polityce Cookies. 

 

Dane przetwarzane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu. Gdy podstawą 

przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych jest nasz prawnie uzasadniony interes (poza 

przetwarzaniem w celach marketingowych) będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe do czasu 

uznania za skuteczny Twojego sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych w określonych 

celach. 

 

Dane zebrane w ramach pytań, skarg i wniosków. Dane osób, które kierują do nas różne zapytania, 

skargi i wnioski, w tym dane zawarte w treści kierowanych do nas wiadomości, przetwarzamy przez 

okres niezbędny do rozpatrzenia danego zapytania, skargi lub wniosku, jednak nie dłużej niż przez 

okres 3 lat od otrzymania określonej wiadomości. Jeżeli określona wiadomość stanowi lub może 

stanowić dowód w postępowaniu przed sądem lub innym organem państwowym, możemy 

przechowywać takie wiadomości i zawarte w nich dane osobowe do czasu prawomocnego 

zakończenia postępowania. 

VIII. JAKIE SĄ TWOJE PRAWA?  

 
Zapewniamy realizację Twoich uprawnień wskazanych poniżej. Możesz realizować swoje prawa 

zgłaszając do nas żądania drogą mailową na adres: kandydat@ercruiter.pl. Dodatkowo możesz 

dokonać wybranych zmian w ustawieniach Konta w zakładce Ustawienia (Prywatność) po 

zalogowaniu do Serwisu. 

1. PRAWO DO COFNIĘCIA ZGODY 

 

Masz prawo do cofnięcia każdej zgody, jakiej udzieliłaś/eś w Serwisie. Cofnięcie zgody ma skutek od 

momentu wycofania zgody. Cofnięcie zgody nie wpływa na przetwarzanie dokonywane przez nas 

zgodnie z prawem przed jej cofnięciem. 

2. PRAWO DO SPRZECIWU  

 

Masz prawo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec wykorzystania Twoich danych 

osobowych, w tym profilowania, jeżeli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie 

uzasadniony interes, np. w związku z marketingiem czy badaniem satysfakcji.  

https://erecruiter.pl/_files/konto_kandydata/Regulamin_swiadczenia_uslugi_Konto_Kandydata_2026-03-16.pdf
https://kandydat.erecruiter.pl/_files/Polityka_Cookies_Konto_Kandydata_2020-04-01.pdf
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Rezygnacja z otrzymywania komunikatów marketingowych będzie dla nas oznaczać Twój sprzeciw 

na przetwarzanie Twoich danych osobowych w tym celu. 

Jeżeli Twój sprzeciw okaże się zasadny i nie będziemy mieli innej podstawy prawnej do przetwarzania 

Twoich danych osobowych, usuniemy Twoje dane, wobec wykorzystania których wniosłeś sprzeciw.  

3. PRAWO DO USUNIĘCIA DANYCH („PRAWO DO BYCIA ZAPOMNIANYM”) 

 

Masz prawo żądać usunięcia wszystkich lub niektórych danych osobowych. Żądanie usunięcia 

wszystkich danych osobowych będziemy traktować jako żądanie usunięcia Konta. 

 

Pomimo żądania usunięcia danych osobowych, w związku z wniesieniem sprzeciwu lub wycofaniem 

zgody, możemy zachować pewne dane osobowe w zakresie niezbędnym do celów ustalenia, 

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami lub w celu zapewnienia bezpieczeństwa Serwisu. 

Dotyczy to w szczególności danych osobowych obejmujących: imię, nazwisko, adres e-mail, historię 

logowań. 

4. PRAWO DO OGRANICZENIA PRZETWARZANIA DANYCH 

Masz prawo żądać ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych. Jeżeli zgłosisz takie 

żądanie, to do czasu jego rozpatrzenia uniemożliwimy Ci korzystanie z określonych usług czy 

funkcjonalności Konta, z których korzystanie będzie się wiązało z przetwarzaniem danych objętych 

żądaniem. Nie będziemy też do Ciebie wysłać żadnych komunikatów, w tym marketingowych. 

Będziemy jedynie przechowywać Twoje dane. 

Masz prawo żądać ograniczenia wykorzystania Twoich danych osobowych w następujących 

przypadkach: 

a) gdy kwestionujesz prawidłowość swoich danych osobowych – wówczas ograniczymy ich 

wykorzystanie na czas potrzebny nam do sprawdzenia prawidłowości Twoich danych, nie 

dłużej jednak niż na 7 dni; 

b) gdy przetwarzanie Twoich danych jest niezgodne z prawem, a zamiast usunięcia danych 

zażądasz ograniczenia ich wykorzystania; 

c) gdy Twoje dane osobowe przestały być niezbędne do celów, w których je zebraliśmy lub 

wykorzystywaliśmy, ale są one potrzebne Tobie w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony 

przed roszczeniami; 

d) gdy wniosłeś sprzeciw wobec wykorzystania Twoich danych – wówczas ograniczenie 

następuje na czas potrzebny do rozważenia, czy – ze względu na Twoją szczególną sytuację – 

ochrona Twoich interesów, praw i wolności przeważa nad interesami, które realizujemy 

przetwarzając Twoje dane osobowe. 

 

5. PRAWO DOSTĘPU DO DANYCH 

 

Masz prawo uzyskać od nas potwierdzenie, czy przetwarzamy Twoje dane osobowe, a jeżeli ma to 

miejsce, masz prawo: 

a) uzyskać dostęp do swoich danych osobowych; 



 

 

b) uzyskać informacje o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych danych 

osobowych, o odbiorcach lub kategoriach odbiorców tych danych, planowanym okresie 
przechowywania Twoich danych lub o kryteriach ustalania tego okresu, o prawach 
przysługujących Ci na mocy RODO oraz o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

o źródle tych danych, o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz 
o zabezpieczeniach stosowanych w związku z przekazaniem tych danych poza Europejski 

Obszar Gospodarczy; 
c) uzyskać kopię swoich danych osobowych. 

6. PRAWO DO SPROSTOWANIA DANYCH 

 

Masz prawo do sprostowania i uzupełnienia podanych przez siebie danych osobowych. Twoje dane 

zapisane w Koncie są aktualizowane każdorazowo po wypełnieniu Formularza Rekrutacyjnego. Jeżeli 

chcesz sprostować lub uzupełnić swoje dane poza procesem aplikowania, skontaktuj się z nami w 

tym celu pod adresem: kandydat@erecruiter.pl   

7. PRAWO DO PRZENOSZENIA DANYCH 

 

Masz prawo otrzymać swoje dane osobowe, które nam dostarczyłeś, a następnie przesłać je do 

innego, wybranego przez siebie, administratora danych osobowych, np. do innego operatora 

podobnych serwisów. Masz również prawo żądać, by dane osobowe zostały przesłane przez nas 

bezpośrednio takiemu innemu administratorowi, o ile jest to technicznie możliwe. 

Twoje dane osobowe wyślemy w spakowanym pliku w formacie csv oraz json. Formaty csv oraz json 

są formatami powszechnie używanymi, nadającymi się do odczytu maszynowego i pozwalającymi 

na przesłanie otrzymanych danych do innego administratora danych osobowych. 

 

W jakim czasie spełniamy Twoje żądanie?  
 

Twoje żądanie spełnimy niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 1 miesiąca po jego otrzymaniu. 

Jeżeli z uwagi na skomplikowany charakter żądania lub liczbę żądań nie będziemy mogli spełnić 

Twojego żądania w ciągu 1 miesiąca, spełnimy je w ciągu kolejnych 2 miesięcy, informując Cię 

wcześniej o zamierzonym przedłużeniu terminu.  

Ze względów technicznych, potrzebujemy zawsze 24h na dokonanie aktualizacji wybranych przez 

Ciebie ustawień w naszych systemach. Dlatego może się zdarzyć, że otrzymasz od nas w trakcie 

aktualizacji systemów wiadomość e-mail, z której otrzymywania zrezygnowałaś/eś. 

 

Zgłaszanie skarg, zapytań i wniosków 
 

Możesz zgłaszać do nas skargi, zapytania i wnioski dotyczące przetwarzania Twoich danych 

osobowych oraz realizacji przysługujących Ci uprawnień. 

 
Jeżeli uważasz, że Twoje prawo do ochrony danych osobowych lub inne prawa przyznane Ci na 

mocy RODO zostały naruszone, masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (https://uodo.gov.pl/pl/83/155). 

mailto:kandydat@erecruiter.pl
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IX. W JAKI SPOSÓB DBAMY O BEZPIECZEŃSTWO DANYCH 

OSOBOWYCH? 

 
Dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić bezpieczeństwo Twoich danych osobowych. Podczas 

korzystania z Serwisu używamy szyfrowanej transmisji danych (SSL), co zapewnia ochronę 

identyfikujących Cię danych oraz znacząco utrudnia przechwycenie dostępu do Twojego Konta 

przez nieupoważnione systemy lub osoby. Stosujemy wewnętrzne testy bezpieczeństwa oraz 

szyfrowanie danych zapisanych na serwerach. Dodatkowo stosujemy uwierzytelnianie za pomocą 

zindywidualizowanego linku (tzw. magic link). 

X. W JAKI SPOSÓB KORZYSTAMY Z PLIKÓW COOKIES? 
 

Szczegóły dotyczące sposobu korzystania z plików cookies znajdziesz w Polityce Cookies. 

XI. ZMIANY W POLITYCE PRYWATNOŚCI 
 

Stosownie do potrzeb możemy zmieniać Politykę Prywatności. O wszelkich zmianach poinformujemy 

Cię poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji w Serwisie. W przypadku istotnych zmian 

możemy wysłać Ci także odrębne powiadomienie e-mailem. 

https://kandydat.erecruiter.pl/_files/Polityka_Cookies_Konto_Kandydata_2020-04-01.pdf
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