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POLITYKA PRYWATNOSCI

obowiqgzuje od 20 stycznia 2022r.

eRecruiter i Grupa Pracuj chronig prywatno$¢ swoich uzytkownikdw. W Polityce Prywatnosci
znajdziesz informacje, w jaki sposdb dbamy o Twoje dane osobowe i Twoje prawa.
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JAKICH POJEC UZYWAMY W POLITYCE PRYWATNOSCI

W Polityce Prywatnosci uzywamy nastepujgcych pojec:

eRecruiter — eRecruitment Solutions sp. z 0.0., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa;

Grupa Pracuj, Pracuj.pl — Grupa Pracuj S.A., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa;

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych);

a takze pojec (m.in. nazw ustug lub funkcjonalnosci Konta), ktére opisaliimy w Regulaminie.

KTO ODPOWIADA ZA PRZETWARZANIE TWOICH DANYCH?

My, eRecruiter i Grupa Pracuj wspdlnie odpowiadamy za przetwarzanie Twoich danych osobowych
w zwiqzku z korzystaniem z Serwisu (jestesmy wspotadministratorami Twoich danych osobowych).

Jako wspdtadministratorzy ustalilismy jok odpowiadamy za wypetnienie obowigzkdw wynikajgcych z
RODO. Zasadnicza tres¢ naszych uzgodnien:

1 eRecruiter odpowiada za przedstawienie Tobie Polityki Prywatnosci, okreslenie podstaw

prawnych przetwarzania danych osobowych oraz dbanie o spetnienie zasad ochrony danych
osobowych wskazanych w RODO (np. jok dtugo dane sq przetwarzane, czy dane sq

przetwarzane adekwatnie w stosunku do celu);

1 eRecruiter odpowiada za zgtoszenie ewentualnego naruszenia ochrony danych Prezesowi

Urzedu Ochrony Danych Osobowych czy zawiadomienie Ciebie o takim naruszeniu;

1 eRecruiter odpowiada za zapewnienie wtasciwych srodkdw zabezpieczenia Twoich danych

osobowych;


https://kandydat.erecruiter.pl/_files/Regulamin_swiadczenia_uslugi_Konto_Kandydata_2020-04-01.pdf
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1 eRecruiter i Grupa Pracuj wspdlnie odpowiadajg za realizacje Twoich praw wynikajgcych z
RODO (o ktérych piszemy w punkcie 8 — Jakie sg Twoje prawa w zwigzku z przetwarzaniem
Twoich danych osobowych).

. JAK MOZESZ SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC?

W razie pytan dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz przystugujgcych Ci praw,
skontaktuj sie z nami pod adresem: kontakt@erecruiter.pl lub naszym Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem: iod@pracuj.pl

IV. JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY, W JAKICH CELACH | NA
JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w réznych celach, w réznym zakresie i na roznej podstawie
prawnej okreslonej w RODO. Aby przekazac¢ Ci jasng i przejrzystg informacje, pogrupowalismy te
informacje odnoszqgc sie do celu przetwarzania Twoich danych osobowych.

1. ZALOZENIE KONTA ORAZ UWIERZYTELNIANIE W SERWISIE

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe podane przez Ciebie w Formularzu
Rekrutacyjnym. Twoim identyfikatorem w Serwisie jest adres e-mail.

W przypadku utworzenia Konta Nieaktywnego przetwarzamy Twoje dane (m.in. imie, nazwisko oraz
adres e-mail) takze w celu wysytania komunikatéw przypominajgcych o koniecznosci potwierdzenia
zatozenia Konta.

Podstawa prawna. Niezbedno$s¢ do wykonania umowy o $wiadczenie ustugi Konta (art. 6 ust.
1 lit. b RODO).

2. USLUGI | FUNKCJONALNOSCI KONTA

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy Twoje dane osobowe podane przez Ciebie w Formularzu
Rekrutacyjnym, zapisane w Profilu, informacje o ofertach na jakie aplikowates oraz dane dotyczgce
Twojej aktywnosci w Serwisie to znaczy: Twdj adres IP, dane dotyczqgce sesji, Twojego urzqgdzenia oraz
systemu operacyjnego, przeglgdarki oraz unikalnego ID.

Podanie niektérych danych jest warunkiem skorzystania z naszych ustug (dane obligatoryjne). Dane
obligatoryjne zostaty oznaczone. Na przyktad dla zatozenia Konta obligatoryjne jest podanie imienia,
nazwiska i adresu email, a takze pozostatych danych oznaczonych joko wymagane dla okreslonego
Formularza Rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci
Swiadczenia przez nas okreslonych ustug.

Poza danymi oznaczonymi jako obligatoryjne, podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.


mailto:kontakt@erecruiter.pl
mailto:iod@pracuj.pl
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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Podstawa prawna. Niezbednos¢ do wykonania umowy o $wiadczenie ustug zgodnie z Regulaminem
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

3. STATYSTYKA, BEZPIECZENSTWO | ULATWIENIE KORZYSTANIA Z SERWISU

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe dotyczqce Twojej aktywnosci w Serwisie,
takie jak: odwiedzane strony i podstrony Serwisu oraz ilo$¢ spedzanego na kazdej z nich czasu, jak
rowniez dane dotyczqgce historii wystanych aplikaciji na oferty pracy, Twojego adresu IP, lokalizaciji, ID
urzgdzenia oraz dane dotyczqgce przeglgdarki oraz systemu operacyjnego.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1lit. f RODQO), polegajgcy na
utatwieniu korzystania z ustug $wiadczonych drogq elekironiczng oraz na poprawie funkcjonalnoscii
bezpieczenstwa tych ustug.

4. USTALENIE, DOCHODZENIE | OBRONA PRZED ROSZCZENIAMI

Zakres danych. W tym celu mozemy przetwarzac niektére dane osobowe podane przez Ciebie w
Koncie, takie jak: imie, nazwisko, data urodzenia, dane dotyczgce korzystania z naszych ustug oraz
inne dane niezbedne do udowodnienia istnienia roszczenia, w tym rozmiardw poniesionej szkody.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
ustaleniu, dochodzeniu oraz obronie przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdamilub organami
panstwowymi.

5. ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW, ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Zakres danych. W tym celu mozemy przetwarzac niektére dane osobowe podane przez Ciebie w
Koncie, jak rowniez dane dotyczgce korzystania z naszych ustug, bedqgcych przyczyng skargi lub
whniosku, a takze dane zawarte w skardze lub wniosku, w tym w dotgczonych dokumentach do skargi
lub wniosku.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODQO), polegajgcy na
poprawie funkcjonalnosci naszych ustug oraz na budowaniu pozytywnych relacji z Uzytkownikami,
opartych na rzetelnosci i lojalnosci.

6. BADANIE SATYSFAKCJI Z NASZYCH UStUG ORAZ TWOICH DOSWIADCZEN
JAKO KANDYDATA DO PRACY

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe obejmujgce: Twdj adres e-mail oraz
informacje o dacie wystanej aplikacji na oferte pracy, historie aplikowania na oferty pracy, jak
rowniez Twoje odpowiedzi na przygotowane przez nas pytania, zawarte w ankietach i formularzach
wykorzystywanych do badania satysfakcji i doswiadczen.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODQO), polegajgcy na

poprawie funkcjonalnos$ci naszych ustug oraz dokonaniu oceny satysfakcji ze swiadczonych przez
nas ustug.

7. MARKETING NASZYCH PRODUKTOW | UStUG

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe podane przez Ciebie przy utworzeniu Konta
(m.in. adres e-mail), dane zawarte w odrebnych formularzach do pozyskiwania zgdd czy
newsletterow, jak rowniez dane dotyczgce Twojej aktywnosci w Serwisie to znaczy: Twdj adres IP,
dane dotyczqgce sesji, Twojego urzgdzenia oraz systemu operacyjnego, przeglgdarki, lokalizacji oraz
unikalnego ID.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
marketingu naszych produktdw i ustug.

Réwnowaga intereséw. Po zwazeniu naszego interesu oraz Twoich interesdw, praw i wolnosci
uznalismy, ze nasz marketing nie bedzie ingerowac nadmiernie w Twojg prywatno$¢ ani nie bedzie
stanowi¢ dla Ciebie nadmiernej ucigzliwosci. W toku wazenia interesdw, praw i wolnosci
uwzglednilismy nastepujgce okolicznosci:

a) wyrazitesS chec ofrzymywania komunikatéw marketingowych na podany adres e-mail lub
wyrazite$ zgode na uzywanie wskazanych plikdbw cookies, a zatem uznalismy, ze mozesz
rozsqdnie oczekiwac, ze bedziemy wyswietlac/wysytac do Ciebie tego rodzaju komunikaty;

b) Twoje rozsgdne oczekiwanie wigze sie z ofrzymywaniem komunikatdw marketingowych
dotyczgcych naszych produktéw i ustug;

<) e —



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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