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REGULAMIN SWIADCZENIA UStUGI ,,KONTO KANDYDATA”

§ 1 DEFINICIE
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia posiadajg nastepujgce znaczenie:

1.

11.
12.

13.

Adres E-Mail Ustugodawcy - oznacza adres e-mail Ustugodawcy, na ktéry Uzytkownik moze
kierowac wszelkie oswiadczenia, zawiadomienia i pytania dotyczgce swiadczenia Ustugi:
kandydat@erecruiter.pl;

. Adres E-Mail Uzytkownika — oznacza adres e-mail wskazany przez Uzytkownika w Formularzu

Rekrutacyjnym przypisany do aktywnej skrzynki poczty elektronicznej ze zweryfikowanymi
danymi autoryzacyjnymi;

Aplikacja eRecruiter — oznacza aplikacje internetowq bedgcg wtasnoscig Ustugodawcy,
umozliwiagjgcg pracodawcom samodzielne kontrolowanie i zarzgdzanie prowadzonymi
procesami rekrutacyjnymi oraz bazqg kandydatdw aplikujgcych na ogtoszenia rekrutacyjne;
Dane - oznaczajg informacje, pliki, dane osobowe iinne tresci gromadzone przez Uzytkownika
w Koncie;

Formularz Rekrutacyjny - oznacza funkcjonalno$¢ Aplikacji eRecruiter umozliwiajgcq
pracodawcy samodzielng budowe pytan selekcyjnych w ramach prowadzonej rekrutacii i
dotgczenia ich do ogtoszenia rekrutacyjnego w formie dedykowanej strony internetowej;
Konto — oznacza dostepng dla Uzytkownika po zalogowaniu sie wydzielong czesc Serwisu, w
ktérej Uzytkownik korzysta z Ustugi oraz dokonuje okreslonych operacji zwigzanych z
korzystaniem z Serwisu;

Konto Nieaktywne - oznacza niedostepng dla Uzytkownika wydzielong cze$c Serwisu
utworzong w celu jej przeksztatcenia w Konto po spetnieniu przez Uzytkownika wszystkich
wymaganych Regulaminem warunkow;

Profil — oznacza informacje, dane, pliki i inne elementy okredlajgce Uzytkownika przeniesione
do Konta z uzupetnionego uprzednio Formularza Rekrutacyjnego;

Regulamin — oznacza niniejszy regulamin;

. Serwis — oznacza platforme informatyczng bedgcg wtasnoscig Ustugodawcy udostepniang za

posrednictwem sieci Internet wspierajgcg kandydatéw w aplikowaniu na oferty pracy,

zarzgdzaniu aplikacjami oraz kontakcie z rekruterami;

Ustuga — oznacza ustuge udzielenia Uzytkownikowi dostepu do Konta w ramach Serwisu;

Ustugodawca - oznacza tgcznie:

a) eRecruitment Solutions spdtke z ograniczong odpowiedzialnosciqg z siedzibg w Warszawie
przy ul. Prostej 68, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000282554, posiadajgcg numer
identyfikacji podatkowej NIP: 5272541511; oraz

b) Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 68, 00-838 Warszawa, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
0000913770, posiadajaca numer NIP: 527-27-49-631

Umowa - oznacza umowe zawartg miedzy Uzytkownikiem, a Ustugodawcq o swiadczenie

Ustugi;
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14. Utwory — oznaczajg utwory w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych

gromadzone przez Uzytkownika w Koncie;

15. Uzytkownik — oznacza osobe fizyczng majgcq ukonczone 18 lat, ktéra zatozyta Konto;
16. Wizerunek — wizerunek, imie i nazwisko i cze$¢ Uzytkownika w rozumienie art. 23 Kodeksu

cywilnego.

§ 2 UMOWA O SWIADCZENIE UStUGI

1.

Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie Ustugi. Zakres Ustugi oraz funkcjonalnosci Konta opisane
sq w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Korzystanie z Ustugi wymaga zatozenia Konta. Do zatozenia Konta niezbedne jest:

1) podanie Adresu E-Mail Uzytkownika;

2) wypetnienie Formularza Rekrutacyjnego i przestanie go do pracodawcy;

3) wyrazenie zgody na zatozenie Konta oraz akceptacja Regulaminu;

4) aktywacja Konta.

Aktywacja Konta polega na kliknieciu w link aktywacyjny przestany na Adres E-Mail
Uzytkownika.

Umowa o $wiadczenie Ustugi zostaje zawarta pomiedzy Ustugodawcg a Uzytkownikiem na z
chwilg aktywaciji Konta.

Do momentu aktywacji Konta Ustugodawca tworzy dla Uzytkownika Konto Nieaktywne. Jezeli
Uzytkownik nie aktywuje Konta w terminie 60 dni od daty otrzymania linku aktywacyjnego,
Ustugodawca usunie Konto Nieaktywne.

Zatozenie Konta jest rownoznaczne z zaakceptowaniem Regulaminu przez Uzytkownika.
Ustugodawca umozliwia zapoznanie sie z Regulaminem przed zatozeniem Konta. Uzytkownik
zobowigzany jest do zapoznania z brzmieniem Regulaminu. Korzystanie z Serwisu i Ustug
dostepnych w Serwisie oznacza wyrazenie zgody przez Uzytkownika na warunki okreslone w
Regulaminie.

W rozsgdnym czasie po zawarciu umowy, jednak przed rozpoczeciem swiadczenia Ustugi,

Ustugodawca przekazuje Uzytkownikowi potwierdzenie zawarcia umowy na trwatym nosniku.

§ 3 WARUNKI SWIADCZENIA UStUGI PRZEZ USLUGODAWCE

1.

Ustuga swiadczona jest na rzecz Uzytkownika nieodptatnie przez Ustugodawce, zgodnie z

Regulaminem.

Do nalezytego swiadczenia Ustugi niezbedne jest posiadanie przez Uzytkownika Adresu E-Mail

Uzytkownika przez caty okres frwania Umowy. Uzytkownik uzyskuje dostep do Konta za

pomocq linku dostepu wysytanego na Adresu E-Mail Uzytkownika:

1) w momencie przestania przez Uzytkownika Formularza Rekrutacyjnego do pracodawcy;
lub

2) klikniecia w link dostepu, ktory stracit waznose; lub

3) podanie Adresu E-Mail Uzytkownika na stronie https://kandydat.erecruiter.pl; lub

4) na skutek korzystania z funkcjonalnosci Konta.

Uzytkownik posiada jeden Adres E-Mail Uzytkownika przypisany do jednego Konta. Zmiana

Adresu E-Mail Uzytkownika nie jest mozliwa.

Korzystanie z Konta moze sie wigzac¢ z wysytaniem na Adres E-Mail Uzytkownika wiadomosci e-

mail dotyczgcych m. in.: (i) zaaplikowania przez Uzytkownika zalogowanego do Konta na

nowe stanowisko, (i) informacji o mozliwosci dodania przez Uzytkownika do Konta aplikaciji na
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nowe stanowisko w przypadku gdy Uzytkownik nie jest zalogowany do Konta; (i) linkdw
dostepu do Konta; (iv) informacji z przypomnieniem o mozliwosci aktywacji Konta; (v)
informaciji o mozliwosci korzystania z Ustugi w przypadku Uzytkownikdéw, ktérzy dtugotrwale nie
logowali sie do Konta; (vi) wysytania komunikatéw technicznych, prawnych i transakcyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Serwisu.

§ 4 PRAWA | OBOWIAZKI UZYTKOWNIKA

1.
2.

Uzytkownik jest zobowigzany do korzystania z Konta wytgcznie na wtasne potrzeby.
Uzytkownik nie jest uprawniony do wykorzystywania Konta w ramach jakiejkolwiek dziatalnosci
gospodarcze,.

Uzytkownik zobowigzuje sie nie kopiowac ani nie rozpowszechniac¢ Serwisu lub jego elementdw
i ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Ustugodawcy za jego nieuprawnione rozpowszechnianie
lub powielenie oraz za wynikte stgd szkody poniesione przez Ustugodawce.

Uzytkownik jest zobowigzany do niepodejmowania dziatan ingerujgcych w strukture lub
architekture Serwisu oraz do niepodejmowania dziatan destabilizujgcych funkcjonowanie
Serwisu.

Uzytkownik jest zobowigzany do zachowania w poufnosci danych autoryzacyjnych do skrzynki
e-mail, w ramach ktérej korzysta z Adresu E-Mail Uzytkownika. Uzytkownik odpowiedzialny jest
za dobdér danych autoryzacyjnych zapewniagjgcych mozliwie najwyzszy poziom
zabezpieczenia przed ich odtworzeniem przez inne osoby lub oprogramowania.

Uzytkownik zobowigzuje sie nie przechowywac w Koncie fresci o charakterze bezprawnym, w
szczegolnosci tresci:

1) naruszajgcych dobra osobiste oséb trzecich,

2) nawotujgcych do popetnienia przestepstwa,

3) zawierajgcych wypowiedzi wulgarne.

W przypadku zablokowania przez Ustugodawce dostepu do Konta zgodnie z § 5 ust. 1
Regulaminu Uzytkownik moze realizowac swoje prawo dostepu do danych zgromadzonych w
Koncie zgtaszajgc odpowiednie zgdanie na Adres E-Mail Ustugodawcy.

Uzytkownik jest zobowigzany do gromadzenia w Koncie Danych, ktére sq rzeczywiste, rzetelne
i dotyczqg jego osoby.

Uzytkownik ma prawo do usuniecia Konta w kazdej chwili. Z chwilg usuniecia Konta Umowa
ulega rozwigzaniu.

§ 5 PRAWA | OBOWIAZKI UStUGODAWCY

1.

2.

Ustugodawca jest uprawniony do zablokowania Uzytkownikowi dostepu do Konta w

przypadku, gdy Uzytkownik:

1) podejmuje dziatania ingerujgce w strukture lub architekture Serwisu bgdz tez podejmuje
dziatania destabilizujgce funkcjonowanie Serwisu;

2) narusza postanowienia Regulaminu w szczegdlnosci poprzez przechowywanie w Koncie
tresci o charakterze bezprawnym.

Zablokowanie Uzytkownikowi dostepu do Konta moze nastgpi¢ wytgcznie po uprzednim

powiadomieniu wystanym z odpowiednim wyprzedzeniem na Adres E-Mail Uzytkownika.

Ustugodawca odblokuje Konto niezwtocznie po stwierdzeniu zaprzestania naruszania

Regulaminu przez Uzytkownika.
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Ustugodawca ma prawo do trwatego usuniecia Konta w przypadku, gdy:

1) dziatania Uzytkownika spowodujg nieodwracalne lub trudne do usuniecia zmiany w
Serwisie,

2) w okresie 30 dni od daty jego zablokowania Uzytkownik nie dokona dziatan niezbednych
do usuniecia przyczyn stanowigcych podstawe zablokowania.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do przejsciowego zaprzestania swiadczenia Ustugi ze

wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub czynnosci zwigzane ze zmiang wtasciwosci lub

funkcjonalnosci  Serwisu. Ustugodawca dotozy nalezytych staran, aby czynnosci

konserwacyjne przeprowadzane byty w godzinach od 00:00 do 06:00.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do ingerencji w strukture techniczng Konta Uzytkownika

w celu zbadania nieprawidtowosci w jego funkcjonowaniu oraz do dokonywania zmian

technicznych w zakresie niezbednym do utrzymania lub przywrécenia prawidtowego

dziatania Konta.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku uzycia danych autoryzacyjnych do

Konta przez osoby nieuprawnione.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku braku mozliwosci zalogowania sie

przez Uzytkownika do Konta wskutek braku mozliwosci zalogowania sie do skrzynki e-mail, w

ramach ktoérej Uzytkownik korzysta z Adresu E-Mail Uzytkownika.

Ustugodawca, ktéry otrzymat urzedowe zawiadomienie lub wiarygodng wiadomos¢ o

bezprawnym charakterze Danych gromadzonych przez Uzytkownika w Koncie i uniemozliwit

dostep do takich Danych, nie ponosi wzgledem Uzytkownika odpowiedzialnosci za powstatg

szkode.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate przez Uzytkownika Danych

spowodowang dziataniem czynnikdw zewnetrznych (np. awaria sprzetu) lub tez innymi

okoliczno$ciami niezaleznymi od Ustugodawcy (dziatanie oséb trzecich), w tym zawinionymi

przez Uzytkownika.

§ 6 CZAS TRWANIA | ROZWIAZANIE UMOWY

1.
2.
3.

Umowa zostaje zawarta na czas nieoznaczony. Integralng czescig Umowy jest Regulamin.

Umowa moze zostac rozwigzana przez ktérgkolwiek ze stron.

Uzytkownik ma prawo rozwigza¢ Umowe w kazde] chwili sktadajgc odpowiednie

oSwiadczenie.

Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy moze by¢ wystane na Adres E-Mail Ustugodawcy lub

ztozone w formie pisemnej i dostarczone na adres korespondencyjny Ustugodawcy:

eRecruitment Solutions sp. z 0.0., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa. Oswiadczenie o rozwigzaniu

Umowy powinno zawierac imie i nazwisko Uzytkownika, Adres E-Mail Uzytkownika.

Dla usuniecia wagtpliwosci strony Umowy potwierdzajg, ze zgdanie usuniecia Konta jest

rownoznaczne z oswiadczeniem Uzytkownika o rozwigzaniu Umowy.

Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w

przypadku:

1) korzystania przez Uzytkownika z Ustugi w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnosciq
gospodarczq;

2) kopiowania, rozpowszechniania lub powielania w jakikolwiek sposdb Serwisu.

Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ Umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu

wypowiedzenia w przypadku:
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1) podejmowania dziatar ingerujgcych w strukture Iub architekture Serwisu baqdz
destabilizujgcych jego funkcjonowanie;

2) przechowywania w Koncie fre$ci o charakterze bezprawnym lub Danych, ktére nie
dotyczqg Uzytkownika;

3) zaprzestania korzystania z Ustugi przez Uzytkownika przez co najmniej 12 miesiecy;

4) catkowitego zakonczenia swiadczenia Ustugi przez Ustugodawce;

5) trwatego usuniecia Konta przez Ustugodawce, ktdére nastgpito z przyczyn wskazanych w
Regulaminie.

Rozwigzanie Umowy kazdorazowo jest rownoznaczne z usunieciem Konta.

O rozwigzaniu Umowy Ustugodawca poinformuje Uzytkownika najpdzniej w terminie 24 godzin

od dnia rozwigzania.

§ 7 PRAWA AUTORSKIE | WIZERUNEK

1.

Uzytkownik oswiadcza, ze przystuguja mu autorskie prawa majgtkowe oraz inne wtasciwe i
konieczne prawa do Utwordw.

Uzytkownik udziela Ustugodawcy nieodptatnej, niewytqcznej oraz nieograniczonej
terytorialnie licencji na czas trwania Umowy zezwalajgcej na korzystanie przez Ustugodawce z
Utworédw na nastepujgcych polach eksploatacii: wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne
odtworzenie i wyswietlanie, wprowadzenie do pamieci komputera i serwerdw sieci
komputerowych, umieszczanie w sieci Internet.

Uzytkownik udziela Ustugodawcy zgody na nieodptatne utrwalanie, zwielokrotnianie i
wykorzystywanie przez Ustugodawce Wizerunku na polach eksploatacii okreslonych w ust. 2
powyzej. Zgoda udzielana jest na czas frwania Umowy oraz w celu nalezytego jej wykonania.

§ 8 PROCEDURA REKLAMACYJNA

1.

Uzytkownik ma prawo sktadac reklamacije w sprawach dotyczgcych $wiadczenia Ustugi.

2. Reklamacije rozpatruje Ustugodawca.
3. Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawiera¢ co najmnie;j:

1) dane Uzytkownika (imie, nazwisko, adres poczty elekironicznej),

2) Ustuge lub funkcjonalnos¢ Konta, ktérych reklamacja dotyczy,

3) okolicznosci uzasadniajgce reklamacje,

4) oczekiwany sposdb rozpatrzenia reklamacii.

W przypadku, gdy reklamacja nie bedzie zawierata wszystkich elementow, o ktérych mowa w
ust. 3 powyzej, Ustugodawca wezwie Uzytkownika do jej uzupetnienia w terminie nie dtuzszym,
niz 7 dni. Reklamacije, ktére nie zostang uzupetnione, nie bedq rozpatrywane.

Reklamacje (z dopiskiem ,,Reklamacija”) nalezy sktadac na Adres E-Mail Ustugodawcy lub na
pismie, na adres Ustugodawcy: eRecruitment Solutions sp. z o0.0., ul. Prosta 68, 00-838
Warszawa.

Ustugodawca udzieli odpowiedzi na reklamacje w terminie 30 dni od otrzymania reklamacii
zawierajgcej wszystkie elementy, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. O swojej
decyzji zapadtej w wyniku rozpatrzenia reklamacji niezwtocznie zawiadomi Uzytkownika za
posrednictwem poczty elekironicznej, na adres podany w reklamacji.
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7. Uzytkownik ma prawo zastrzec, ze decyzja dotyczgca rozpatrzenia reklamacji powinna by
sporzgdzona na pismie i przestana na podany w reklaomacji adres korespondencyjny.
Lastrzezenie powyzsze jest wigzgce dla Ustugodawcy.

8. Uzytkownik ma prawo do skorzystania z pozasgdowych sposobdw rozpatrywania reklamacii i
dochodzenia roszczen. Wtasciwe procedury w tym zakresie dostepne sqg m.in. w Urzedzie
Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw oraz na stronie www.uokik.gov.pl.

§ 9 WYMAGANIA TECHNICZNE

1. Prawidtowe korzystanie z Ustugi wymaga:

1) potgczenia z siecig Internet,

2) zainstalowania najnowszej wersji przeglgdarki internetowej umozliwiajgcej wyswietlanie na
ekranie komputera dokumentdw hipertekstowych (HTML), takiej jak: Google Chrome,
Mozilla FireFox,

3) wtgczonej obstugi plikdw cookies oraz JavaScripft,

4) braku zainstalowanych wtyczek lub rozszerzen w przeglgdarce internetowej ingerujgcych
w tres¢ strony internetowej lub zmieniajgcych komunikacje przegladarki z serwerem
https://kandydat.erecruiter.pl,

5) braku zainstalowanych programow ingerujgcych w komunikacje pomiedzy przeglgdarkg
a serwerem https://kandydat.erecruiter.pl.

2. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za odpowiedni stan techniczny lub wtasciwg
konfiguracje sprzetu uzywanego przez Uzytkownika w celu skorzystania z Ustugi.

3. Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustugi moze wigzac sie ze standardowym ryzykiem
zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet i rekomenduje Uzytkownikom przedsiewziecie
odpowiednich krokéw w celu ich zminimalizowania.

§ 10 PRAWO DO ODSTAPIENIA OD UMOWY

1. Uzytkownik, ktéry zawart Umowe moze od niej odstgpi¢ bez podania przyczyn w terminie 14
dni od daty jej zawarcia bez ponoszenia jakichkolwiek kosztow z tego tytutu.

2. Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy moze bycC ztozone w formie pisemnej na adres
korespondencyjny Ustugodawcy: eRecruitment Solutuions sp. z 0.0., ul. Prosta 68, 00-838
Warszawa lub na Adres E-Mail Ustugodawcy.

4. Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy mozna rowniez ztozy< przy wykorzystaniu wzoru.

5. W przypadku skutecznego odstgpienia od Umowy jest ona uwazana za niezawartq i skutkuje
usunieciem Konta.

§ 11 ZMIANY REGULAMINU

1. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Ustugodawca moze wprowadzac zmiany w Regulaminie z nastepujgcych przyczyn:
1) konieczno$¢ dostosowania Regulaminu do przepisdw powszechnie obowigzujgcego
prawa,
2) readlizacja obowigzku wynikajgcego z prawomochego orzeczenia sgdu lub decyzji
organdéw administracii,
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3) wzgledy bezpieczenstwa, w tym majgce na celu uniemozliwienie korzystania z Serwisu, w
sposob sprzeczny z przepisami prawa lub z Regulaminem,

wprowadzenie istotnych zmian w funkcjonowaniu Serwisu lub $wiadczonej Ustudze,
rozwdj Ustugi i funkcjonalnosci,

poprawa bezpieczenstwa korzystania z Ustugi,

zmiany wynikajgce z postepu technicznego lub technologicznego.

L zastrzezeniem ust. 4 ponize] Ustugodawca poinformuje Uzytkownika o zakresie zmian
Regulaminu przesytajgc odpowiednig informacje na Adres E-Mail Uzytkownika lub
udostepniajgc odpowiedniqg informacje w Koncie w terminie co najmniej 14 dni przed datqg
wejscia w zycie zmian. W tym samym terminie Ustugodawca umozliwi Uzytkownikowi
zapoznanie sie z nowq wersjg Regulaminu.

O wprowadzeniu zmian do Zatgcznika nr 1 niewptywajgcych negatywnie na prawa
Uzytkownika nabyte na podstawie Umowy zawartej przed wprowadzeniem zmian
Ustugodawca poinformuje Uzytkownika poprzez odpowiedniqg informacje w Koncie
wyswietlong w terminie co najmniej 14 dni przed datg wejscia w zycie tych zmian. Dotyczy to
w szczegdlnosci zmian polegajgcych na dokonaniu modyfikacji w funkcjonalno$ciach Konta,
dodaniu nowych Ustug lub modyfikacji dotychczasowej Ustugi.

Uzytkownikowi, ktory nie akceptuje zmian wprowadzonych w Regulaminie, przystuguje
uprawnienie do rozwigzania Umowy zgodnie z § 6 ust. 3 Regulaminu.
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§ 12 POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Uzytkownik moze kontaktowac sie z Ustugodawcqg we wszelkich sprawach zwigzanych z
korzystaniem z Ustugi: pisesmnie na adres Ustugodawcy: eRecruitment Solutions sp. z 0.0., ul.
Prosta 68, 00-838 Warszawa, mailowo na Adres E-Mail Ustugodawcy.

Optata dla Uzytkownika za potgczenie z numerami telefondw wskazanymi w ust. 1 powyzej nie
jest wyzsza niz optata za zwykte potqgczenie telefoniczne, zgodnie z pakietem taryfowym
dostawcy ustug, z ktérego korzysta Uzytkownik.

Zasady dotyczqce przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych Uzytkownikow
okresla Polityka Prywatnosci.

Prawa i obowigzki stron dotyczqgce: (i) zmiany dostawcy ustugi lub (ii) przeniesienia danych
wygenerowanych przez tq ustuge na urzgdzenie Uzytkownika zostaty okreslone w procedurze
zmiany dostawcy dostepnej pod adresem: [link]

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 marca 2026 r.

Wszystkie zatgczniki do Regulaminu stanowiqg jego integralng czesc.

Zatgcznik nr 1
Wykaz Ustug i Funkcjonalnosci



https://erecruiter.pl/polityka-prywatnosci/
https://erecruiter.pl/_files/konto_kandydata/Procedura_Konto_Kandydata_03_2026
https://kandydat.erecruiter.pl/_files/Wykaz_Uslug_i_Funkcjonalnosci_Konto_Kandydata_2020-04-01.pdf

